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1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1. Dados do IFULSUDEMINAS - Reitoria

Tabela 1 — Dados do IFSULDEMINAS — Reitoria

Nome

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

CNPJ

10.648.539/0001-05

Dirigente

Marcelo Bregagnoli

Endereco

Av. Vicente Simoes, 1.111

Bairro

Nova Pouso Alegre

Cidade

Pouso Alegre

UF

Minas Gerais

CEP

37553-465

DDD/Telefone

(35)3449-6150

E-mail

reitoria(@ifsuldeminas.edu.br

1.2 Dados da Entidade Mantenedora

Tabela 2 — Dados da Entidade Mantenedora

Nome

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica—SETEC

CNPJ

00.394.445/0532-13

Dirigente

Eline Neves Braga Nascimento

Endereco

Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 4° andar — Ed. Sede

Bairro

Asa Norte

Cidade

Brasilia

UF

Distrito Federal

CEP

70047-902

DDD/Telefone

(61) 2022-8597

E-mail

setec(@mec.gov.br
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2. DADOS GERAIS DO CURSO

Tabela 3 — Dados do Curso

Programa

Profuncionario — Programa Nacional de Formagao em Servigo dos
Profissionais da Educagao

Nome dos Cursos

Técnico em Alimentagao Escolar, Técnico em Infraestrutura Escolar,
Técnico em Multimeios Didaticos e Técnico em Secretaria Escolar

Tipo

Subsequente

Modalidade

Educacao a Distancia — EaD

Eixo Tecnologico

Desenvolvimento Educacional e Social

Local de
funcionamento:

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais — IFSULDEMINAS — Campus Ofertantes e polos de educacdo a
distancia.

Ano de implantacio

2016

Técnico em Alimentagao Escolar e¢/ou Técnico em Infraestrutura Escolar

Habilitacoes .. L. .1, .. .
¢ e/ou Técnico em Multimeios Didaticos e/ou Técnico em Secretaria Escolar
Turno de .. , )
. EaD — encontros presenciais no periodo noturno ou finais de semana.
funcionamento

Numero de Vagas

50 por polo de oferta

Forma de ingresso

Processo seletivo

Requisito de acesso

Ter concluido o Ensino Médio

Duracao do Curso

18 meses

Periodicidade da
Oferta

Ciclo - conforme novas pactuagdes com Governo Federal

Carga horaria total

1500 horas.

Carga horaria
presencial

20% da carga horaria de disciplinas + 300 horas da PPS

Ato autorizativo

Resolugao CONSUP 09 de 27 de fevereiro de 2012
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3 CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO IFSULDEMINAS

Em 2008 o Governo Federal ampliou o acesso a educagdo do pais com a criacdo dos
Institutos Federais. Através da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, 31 Centros
Federais de Educa¢do Tecnoldgica (CEFETs), 75 Unidades Descentralizadas de Ensino (UNEDs),
39 Escolas Agrotécnicas, 7 Escolas Técnicas Federais e 8 escolas vinculadas a universidades
deixaram de existir para formar os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

No Sul de Minas, as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado e
Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pela qualidade na oferta de ensino médio e técnico
foram unificadas. Originou-se assim, o atual Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS. Atualmente, além dos Campus de Inconfidentes,
Machado, Muzambinho, os Campus de Pouso Alegre, Pocos de Caldas e Passos e Campus
Avancgados de Trés Coracdes e Carmo de Minas compdem o IFSULDEMINAS que também possui
Unidades Avangadas e Polos de Rede nas cidades da regido. A Reitoria interliga toda a estrutura
administrativa e educacional dos Campus. Sediada em Pouso Alegre, sua estratégica localizagdo,

permite facil acesso aos Campus e unidades do IFSULDEMINAS.

4 AEDUCACAO A DISTANCIA NO IFSULDEMINAS

A Educacgdo a Distancia no IFSULDEMINAS na oferta de ensino técnico iniciou-se na entao
Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho quando, em 2008, aderiu ao Programa Etec, na oferta
de cursos técnicos a distancia. Com a fusdo das escolas agrotécnicas da regido também em 2008, o
Programa Etec passou a atender todos os campus com a abertura de novos cursos nos demais
campus. Além disso, o IFSULDEMINAS estabeleceu parceria com outros institutos na oferta de
novos cursos e capacitacao de profissionais que atuam nessa modalidade de ensino.

O ntmero elevado de alunos e a possibilidade de atuar em multiplos municipios do Sul de
Minas Gerais tém mostrado o alcance dessa modalidade. Atualmente, sao mais de 10.000 vagas em
EaD com grandes possibilidades de ampliagdo e expansdo com atuacdo ndo s6 no nivel médio mas
também no superior.

Aspecto importante para o fortalecimento da EaD no ambito do IFSULDEMINAS tem sido

o seu processo de institucionalizacdao. Neste sentido, através de ato do Reitor do IFSULDEMINAS,
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em lo de setembro de 2014 foram nomeou os membros para compor a Diretoria de Ensino a
Disténcia.

Desde entdo, a EaD tem-se mostrado efetiva na capacitacdo de profissionais que atuam na
propria EaD, a qual exige constante aperfeigoamento e atualizagdo quanto as tecnologias e métodos
de ensino. Também por meio dessa modalidade se produz a capacitacdo de servidores em diversas
areas, desde o aprendizado de linguas a cursos rapidos e massivos.

A criagdo da Comissao de Educac¢dao a Distancia para elaborar normatizagdes para essa
modalidade envolvendo todos os campus do IFSULDEMINAS ¢ passo importante para serem

definidos procedimentos comuns e otimizagao dos recursos financeiros ¢ humanos envolvidos.

5 APRESENTACAO DO PROGRAMA
Os principios para a politica de formacao do Técnico em Educagdo estdo contidos na
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e no
Plano Nacional de Educagao PNE - (Lei n° 10.172/2001).
Na Constituicao Federal e na LDB encontram-se os seguintes principios:
a) A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, a ser promovida e
incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e
0 seu preparo para trabalho.
b) O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: de igualdade de condigdes
para o acesso e permanéncia na escola; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
¢) Gestdo democratica do ensino publico e garantia de padrio de qualidade e
responsabilidade social; valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na
forma da lei, planos de carreira [...];
d) Educacdo como abrangéncia dos processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais;
e) Educacao sera utilizada como possibilidade/meio de inclusdo social de todos os sujeitos;

f) Articulacdo, nas escolas da educagdo basica, entre os espacgos de gestdo, tecnologias;
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g) Alimentacdo, infraestrutura e meio ambiente e os espacos da docéncia, na perspectiva da
construgdo do saber sistematizado num ambiente educativo e prazeroso;

h) Vinculagao do processo educativo com as praticas sociais € o mundo do trabalho;

1) A formagao de profissionais da educacdo, de modo a atender aos objetivos dos diferentes
niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do
educando, terd como fundamentos: a associacao entre teorias e praticas, inclusive mediante a
capacitacdo em servigo; aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em
institui¢des de ensino e outras atividades. [...]

Enfatizando os principios descritos anteriormente, o Plano Nacional de Educagdo - PNE

destaca as metas e objetivos, que também justificam e fundamentam o Projeto Profuncionario que

identificar ¢ mapear, nos sistemas de ensino, as necessidades de formagdo inicial e
continuada do pessoal técnico-administrativo e criar no prazo de dois anos, cursos
profissionalizantes de nivel médio destinados a formag@o de pessoal de apoio para as areas
de administracdo, multimeios e manutencdo de infraestruturas escolares, inclusive para
alimentag@o escolar e, a médio prazo, para outras areas que a realidade demonstrar ser
necessario.

O Decreto 6.094/2007, que dispde sobre o Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacdo estabelece, como uma das diretrizes desse plano, “a instituicdo de programa proprio ou
em regime de colaboracdo para a formacdo inicial e continuada de profissionais da educagdo”,
motivo maior desta proposta.

Como todo projeto politico pedagodgico baseia-se nos principios filosoficos, politicos e
pedagogicos, o PROFUNCIONARIO nio ¢ diferente. O Profuncionario baseado nos principios
filosoficos e politicos que regem a educacao nacional, j& mencionados, preocupa-se com a formagao
profissional, humana e cidadd focada na autonomia, independéncia, através de uma proposta

pedagbgica que priorize a relagdo entre a teoria-pratica baseada em competéncias.

6 APRESENTACAO DOS CURSOS

Conforme o Parecer CEB/CNE 16/1999, “entende-se por competéncia profissional a
capacidade de articular, mobilizar e colocar em acdo valores, conhecimentos e habilidades
necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do

trabalho”.
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O Profuncionario, também, apresenta no ambito geral e especifico o que se espera da Area

Profissional de Técnico em Educag¢ao, conforme o Parecer N° 16/2005 — CNE.

6.1 Objetivos dos Cursos

A oferta dos cursos do Programa Nacional de Formacao em Servigo dos Profissionais da
Educagao Basica — Profuncionario pelo Instituto Federal do Sul de Minas — IFSULDEMINAS, visa,
em conformidade com a missdo da institui¢do, atingir os objetivos gerais e especificos elencados a
seguir, sendo que os mesmos se complementam com o quadro de competéncias gerais e especificas

de cada uma das formagdes ofertadas.

6.1.1 Objetivo Geral

Oferecer formagao técnica profissional, em nivel médio, por meio de cursos de educacao a

distancia, aos funcionarios que atuam nas instituigdes de ensino da educacgao bésica publica.

6.1.2 Objetivos Especificos

Formar técnicos em Alimentacdo Escolar, Infraestrutura Escolar, Multimeios Didaticos e
Secretaria Escolar; visando o desenvolvimento habilidades inerentes a fungdo, objetivando o

aprimoramento da pratica, o resgate da identidade profissional e a valorizagdo da profissao.

6.2 Competéncias Profissionais Gerais

Sao, de acordo com as Diretrizes Nacionais do Programa de Formagdo em Servi¢o dos
Profissionais da Educagdo, competéncias profissionais gerais desses sujeitos:

a) Identificar o papel da escola na construg¢do da sociedade contemporanea;

b) Assumir uma concepgdo de escola inclusiva, a partir de estudo inicial e permanente da

histéria, da vida social publica e privada, da legislagdo e do financiamento da educagdo

escolar;

c) Identificar as diversas fun¢des educativas presentes na escola;

d) Reconhecer e constituir a identidade profissional educativa em sua agao nas escolas e em

orgaos dos sistemas de ensino;

e) Cooperar na elaboracdo, execu¢do e avaliagdo da proposta pedagdgica da instituicdo de

ensino;
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f) Formular e executar estratégias e agdes no ambito das diversas fungdes educativas ndo
docentes, em articulagdo com as praticas docentes, conferindo-lhes maior qualidade
educativa;

g) Dialogar e interagir com os outros segmentos da escola no ambito dos conselhos
escolares e de outros 6rgaos de gestdo democratica da educacao;

h) Coletar, organizar e analisar dados referentes a secretaria escolar, a alimentagdo escolar, a
operagao de multimeios didaticos e a manutengao da infraestrutura material e ambiental;

1) redigir projetos, relatorios e outros documentos pertinentes a vida escolar, inclusive em

formatos legais para as diversas func¢des de apoio pedagogico e administrativo.

6.3 Competéncias Especificas da Profissao

Sdo, de acordo com as Diretrizes Nacionais do Programa de Formacdo em Servigo dos
Profissionais da Educagdo, competéncias profissionais especificas desses sujeitos:

a) Identificar e reconhecer a escola como uma das institui¢des sociais e nela

b) Desenvolver atividades que valorizem as func¢des da educacao;

¢) Descrever o papel do técnico em educagdo na educacdo publica do Brasil, de seu

estado e de seu municipio;

d) Atuar e participar como cidadao, técnico, educador e gestor em educagao nas escolas

publicas, seja da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios;

e) Compreender que na escola todos os espacos sdo de vivéncia coletiva, nos quais deve

saber atuar como educador;

f) Participar e contribuir na construcao coletiva do projeto politico pedagdgico da escola em

que trabalha de maneira a fazer avancar a gestdo democratica;

g) Representar, nos conselhos escolares, o segmento dos funcionarios da educacao;

h) Compreender e assumir a inclusio social como direito de todos e funcdo da escola;

1) Elaborar e articular com os docentes, dire¢ao, coordenadores, estudantes e pais, projetos

educativos que assegurem a boa qualidade da educacdo na escola, bem como o cumprimento

dos objetivos pactuados em seu projeto politico-pedagogico;

j) Diagnosticar e interpretar os problemas educacionais do municipio, da comunidade e da

escola, em especial quanto aos aspectos da gestao dos espacos educativos especificos de seu

exercicio profissional;
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h) Manusear aparelhos e equipamentos de tecnologia, colocando-os a servico do ensino e

das aprendizagens educativas e formativas;

1) Investigar e refletir sobre o valor educativo das suas atividades no contexto escolar, para

poder criar melhores e mais consistentes condi¢des para realiza-las;

j) Transformar o saber fazer da vivéncia em pratica educativa para a construcao de outras

relagdes sociais mais humanizadas.

Cabe aqui ressaltar que outras competéncias precisam ser valorizadas, pois os profissionais
trazem consigo experiéncias ja vivenciadas nas escolas, que acrescentadas as adquiridas no percurso
deste curso, contribuirdo ainda mais para a sua formacgao profissional.

Portanto, o Profuncionario visa formar e habilitar o profissional da educagdo, para
desenvolver capacidades inerentes a profissdao, conforme especificadas a seguir; considerando além

da formagao técnica e pedagogica, os componentes curriculares da formagao especifica.

6.3.1 Técnico em Alimentaciao Escolar — Perfil Profissional

O perfil profissional do Técnico em Alimentagao Escolar ¢ constituido de conhecimentos,
saberes, valores e habilidades que o credenciam como gestor do  espaco educativo de alimentacao
escolar. Espera-se, entdo, que esta formagdo profissional propicie as seguintes competéncias
especificas:

a) preparar cardapios escolares de alto valor nutritivo, baixo custo, preparo rapido e sabor

regionalizado e sazonal,

b) dominar os principais conhecimentos da profissdo, integrando os conhecimentos

cientificos e tecnoldgicos transmitidos e produzidos, além de ressignificar a sua

experiéncia profissional,

¢) conhecer na teoria e na pratica os valores nutricionais dos alimentos, a luz dos aportes da

quimica e da biologia, bem como a oferta regional de nutrientes de origem animal, vegetal e

mineral em suas variagdes culinarias;

d) conhecer os fundamentos e as praticas da educagao alimentar nas diferentes fases da vida

humana, bem como nas situacdes familiar, pessoal e escolar;

e) diagnosticar na escola casos de subnutricdo, obesidade e outros estados que exigem

processo de reeducagdo alimentar;
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f) ter conhecimento critico dos desvios na oferta de alimentos, principalmente em suas
versoes industriais e superfaturamentos;

g) conhecer varias opgdes de receitas ¢ de preparacdo de alimentos compativeis com as
refeicdes escolares, a partir da oferta regional e das estagdes do ano;

h) escolher e planejar cardapios escolares a partir da elaboragdao das alternativas criadas
pelos nutricionistas, quando houver;

1) conhecer o mercado local de oferta de alimentos industriais, semi-elaborados e innatura; e,
ser capaz de efetuar compras dos insumos para a prepara¢ao semanal da merenda na escola;
j) ter conhecimento tedrico e pratico do manejo de hortas domiciliares e escolares, como
suporte parcial dos insumos da merenda escolar;

k) dominar as técnicas de relagdes humanas com criangas, adolescentes e adultos, no sentido
de acompanha-los em sua educagdo alimentar, inclusive no consumo das refeigdes e
alimentos escolares;

1) dominar os principios e praticas da organizagdo de uma cantina e cozinha escolar, bem
como o funcionamento e reparo dos seus equipamentos;

m) conhecer os principios e as técnicas de higiene e seguranga do trabalho, referentes a sua
area de atuacdo na escola, incluindo praticas de conservagdo e armazenamento de alimentos
e correto manejo do lixo;

n) conhecer as politicas nacionais de abastecimento, de produgdo de alimentos e de
alimentagdo escolar no contexto nacional.

0) contribuir para a formacao de habitos saudaveis de alimentacdo e nutri¢ao escolar;

p) conhecer os principios das dietas alimentares, a composicdo dos nutrientes e as
quantidades adequadas para a merenda escolar enquanto alimentacdo didria e semanal de
criangas, adolescentes, jovens e adultos;

q) ter a habilidade para dialogar com os profissionais das diversas areas da educacdo e
esforgar-se para praticar a interdisciplinaridade na educacdo alimentar e na oferta de
merenda escolar;

r) compreender as estagdes do ano e interpretar a sua influéncia na produgdo de  alimentos
e carnes;

s) comunicar-se com o0s estudantes antes e durante a oferta dos alimentos, conduzindo-os

para saber decidir a quantidade e suas escolhas;
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t) interpretar as informacdes obtidas pela midia ou pela internet e distinguir o real e o
€nganoso;

u) auxiliar a comunidade escolar e familiar a adquirir habitos saudaveis;

v) criar ¢ manter habitos saudaveis com a disposi¢do para viver seus sonhos com saude,

prazer e como educador da alimentacdo escolar.

6.3.2 Técnico em Infraestrutura Escolar — Perfil Profissional

O perfil profissional do Técnico em Infraestrutura Escolar ¢ constituido de conhecimentos,
saberes, valores e habilidades que o credenciam como gestor do meio ambiente e da manutengdo da
infraestrutura escolar. Espera-se, entdo, que esta formacdo profissional propicie as seguintes
competéncias especificas:

a) conhecer o histérico da evolugcdo dos espacos escolares e as teorias arquitetonicas e

pedagdgicas de construcio do espaco educativo;

b) ter sensibilidade para identificar as caréncias e disfun¢des dos espacos fisicos em relagao

aos principios da educagao brasileira e a proposta pedagogica da escola;

c¢) dispor-se a agir solidariamente com os educadores e educandos na gestdo do meio

ambiente e do espaco escolar para estruturd-los como agentes educativos;

d) compreender as questdes ambientais no contexto da educacdo para a cidadania e para o

trabalho, bem como do desenvolvimento nacional, regional e local;

e) dominar o historico da evolucdo do espaco geografico do municipio, de suas zonas

urbanas e rurais, na perspectiva da legislacio ambiental ¢ do plano diretor de ocupacgdo

territorial;

f) gerenciar, do planejamento a execugdo, os servicos de higiene e limpeza da escola,

solidariamente com os outros trabalhadores e estudantes;

g) compreender as questoes de seguranga das escolas, no contexto de seu espago geografico

e de seu projeto politico- pedagogico, valorizando as relagdes de vizinhanga e de servico a

comunidade;

h) ter conhecimento e dominar a leitura e interpretacdo dos projetos fisicos dos prédios que

compdem a escola, localizando as diferentes areas, as redes elétrica, hidraulica e de

esgotamento sanitario, € as outras plantas da arquitetura escolar;
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1) conhecer os principios basicos e praticas mais simples da arquitetura e da engenharia civil,
incluindo as técnicas de desenho, de forma a ser capaz de dialogar com os profissionais
dessas areas na perspectiva da formulagdo de espacos educativos e da qualificagdo da
aprendizagem;

j) ser capaz de entender os procedimentos de manutencdo das redes elétrica, hidraulica e de

esgotamento sanitario, bem como identificar problemas de funcionamento e executar
reparos conjunturais, na medida dos recursos da escola;

k) conhecer a estrutura e a operagdo dos principais equipamentos elétricos e eletronicos em
uso nas escolas, inclusive os didaticos, bem como executar reparos ao alcance dos recursos

disponiveis;

1) cuidar da conservagdo dos niveis desejaveis de ventilagdo e de temperatura ambiente nos
espacos interiores das escolas;

m) conhecer a rotina de manutencdo fisica dos prédios escolares, incluindo tarefas de
impermeabilizagdo, conservagao de coberturas, pisos € pinturas, bem como técnicas simples
de construcdo em madeira, metal e alvenaria.

n) ter familiaridade com os equipamentos e materiais didaticos mais comuns nas escolas, de
forma a reconhecer as alternativas de seu uso nas diferentes situacdes pedagogicas e prover

sua manuteng¢do e conservagao.

6.3.3 Técnico em Multimeios Didaticos — Perfil Profissional
O profissional do Técnico em Multimeios Didaticos deve adquirir conhecimentos, saberes,

valores e habilidades que o credenciam como educador e gestor dos espacos e ambientes de
comunicagdo e tecnologia na escola. Espera-se, entdo, que esta formagao profissional propicie as
seguintes competéncias especificas:

a) conhecer a natureza e os elementos historicamente construidos da comunicagdo humana,

do gesto a fala e aos simbolos graficos;

b) entender a leitura das diversas linguagens e seu uso na instru¢do e na educagao;

c¢) dominar os conceitos basicos e as diversas teorias no campo da comunicagao;

d) ter familiaridade com os principais jornais, didrios e revistas semanais do Brasil, bem

como saber produzir midia impressa (jornal de escola, por exemplo);
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e) dominar os fundamentos das linguagens audiovisuais de comunicagdo: teatro, fotografia,
cinema, radio, teveé e internet;

f) dominar as questdes colocadas pela comunicagdo na educagdo como projeto e processo
social e as contradi¢Oes entre as midias e a formac¢ao humanistica;

g) entender e dominar o conceito de midia educativa e seus desdobramentos na produgao de
livros didaticos, de programas de radio, de TV e de videos educativos;

h) conhecer as questdes bdasicas referentes ao livro: producdo, edigdo, classificagao,
catalogagao;

1) dominar os aspectos operacionais de bibliotecas escolares, inclusive da captacao de titulos
didaticos, literarios e cientificos, relacionados ao desenvolvimento do curriculo da educagao
basica;

j) gerenciar bibliotecas e videotecas escolares de pequeno e médio portes, supervisionado
por profissionais habilitados em biblioteconomia;

k) dominar o historico e o desenvolvimento dos audiovisuais ligados a educacdo, bem como
a interpretagao critica de suas formas e conteudos;

1) dominar os fundamentos das praticas dos laboratdrios escolares nas diversas éareas: fisica,
quimica, biologia, linguas, informatica, bem como o papel dos professores, dos técnicos e
dos estudantes no manuseio dos equipamentos e materiais;

m) conhecer os fundamentos das expressdes culturais que integram os conteudos
curriculares da educacdo basica e dominar as fungdes e gestdo de seus espacos fisicos:
auditorios, teatros, cinemas, salas de video, salas de danga, galerias de exposi¢des de arte,
museus;

n) dominar a histéria ¢ a produgdo cultural do municipio e ter familiaridade com seus
produtores e atores, com vistas a integracao entre a escola e a comunidade;

0) conhecer os fundamentos da informatica, o uso do computador no processo de ensino e
aprendizagem, da internet como fonte de pesquisa e das novas tecnologias aplicadas as artes,
com o dominio pratico dos principais programas;

p) manter relacionamento construtivo com todos os professores no sentido de se prontificar
a ajudé-los em seu trabalho de ensino com o uso das tecnologias de informagao disponiveis

na escola e na comunidade.
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6.3.4 Técnico em Secretaria Escolar — Perfil Profissional
O perfil profissional do Técnico em Secretaria Escolar ¢ constituido por conhecimentos,

saberes, principios, valores e habilidades que o credenciam como educador e gestor escolar. Espera-

se, entdo, que esta formacao profissional propicie capacidades como:
a) conhecer os principais elementos, fundamentos e principios de sua profissao;
b) compreender as principais concepgdes de administragdo e como estas ressoam no
planejamento educacional escolar;
c¢) compreender e analisar as questdes relativas aos meios e fins da educagdo, considerando
processualmente o diagnostico, a execucao e a avaliacao;
d) conhecer e vivenciar a ética e a transparéncia na educagao publica;
e) compreender a unidade escolar como parte de um complexo educacional ligada a redes e
sistemas de ensino;
f) dominar os fundamentos da gestdo curricular, gestdo administrativa e gestdo financeira da
unidade escolar;
g) compreender e analisar, considerando os seus principios e praticas, uma gestdo escolar
com componentes autoritirios e uma gestdo escolar com componentes democraticos;
h) compreender, analisar, elaborar, refletir e vivenciar o projeto politico-pedagogico da
escola;
1) compreender e contextualizar, na lei e na pratica social, a educacao escolar, o Estado e as
politicas educacionais;
j) compreender e analisar a legislacdo educacional nas Constitui¢des, nas Leis de Diretrizes
¢ Bases, no Plano Nacional de Educagao e¢ nos Conselhos de Educacao;
k) dominar, analisar, refletir, fazer relacdes e mediacdes entre as normas emanadas dos
conselhos de educacdo, do regimento escolar e PPP (Projeto Politico Pedagogico).
1) ler, compreender e produzir com autonomia, registros e escritas de documentos oficiais,
relacionando-os com as praticas educacionais;
m) conhecer os fundamentos da contabilidade publica nos aspectos relacionados com o
financiamento da educacgao, contabilidade da escola ¢ da rede escolar;
n) conhecer os fundamentos da administracdo de materiais. Compreender e fazer relacdes

entre os equipamentos fisicos, materiais pedagdgicos, educagio e aprendizagem;
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0) conhecer os fundamentos da estatistica. Compreender e fazer relagdes entre estatistica e
planejamento, estatistica e avaliagdo, estatistica e gestdo, estatistica e financiamento da
educacao.

p) compreender criticamente a avaliagdo institucional e os processos de avaliacdo dos

estudantes, das escolas e das redes de ensino.

6.4 Justificativa para oferta dos cursos no IFSULDEMINAS
A oferta para o Sul de Minas se justifica devido a grande demanda por formagdo dos

profissionais de educagdo ndo docentes apontada pela CEPROF — Comissdo Estadual do
Profuncionério de Minas Gerais, no levantamento realizado entre os anos de 2015 e 2016, que
apontou que cerca de 70% dos funciondrios de escola em atuag@o na regido ainda ndo possuem a
formacdo pedagdgica e nem a formagdo técnica especifica para o devido reconhecimento como

Profissional da Educacdo e inser¢@o nos planos de carreira municipais e estaduais.

7 ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo do curso leva em conta os fundamentos politicos, filosoficos e pedagdgicos, pois
considera os aspectos legais e outras experiéncias de formagao profissional. Convém reforgar trés
aspectos da proposta do Profuncionario: primeiro que sua oferta ¢ a distncia; segundo que seu
curriculo ¢ modular, e terceiro que os modulos foram elaborados levando em conta nucleos de
formacdo que se cruzam. Isso significa que conhecimento e competéncias sdao adquiridos,
construidos e experimentados por meio de problematizacao tedrico-pratica de temas e contetidos do
curso. Os modulos problematizam temas, trazem conhecimentos historicamente produzidos,
orientam leitura e as atividades a serem realizadas tanto para compreender os conceitos como para
aplica-los a pratica profissional. Cada uma das habilitagdes do Profuncionério possui a seguinte
composi¢ao:

e Niucleo de Formacao Técnica Geral — Nucleo de disciplinas comuns a todos os cursos,

desenvolvidas durante os modulos I, IT e IIl com 8 disciplinas, totalizando 420 horas.

e Nicleo de Formaciao Pedagogica — Nucleo de disciplinas comuns a todos os cursos,

desenvolvidas durante os médulos II e III, concomitantes a oferta das disciplinas no nacleo

de formacgao especifica, com seis disciplinas, totalizando 360 horas.
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e Nicleo de Formaciao Especifica — Nucleo de disciplinas com contetdos especificos a
cada um dos cursos; desenvolvidas durante os modulos II e III, concomitantes a oferta das
disciplinas do nucleo de formagao pedagdgica, com dez disciplinas, totalizando 420 horas.

e Nucleo da Pratica Profissional Supervisionada - relaciona-se com os estudos
modulares, o que equivale a um minimo de 300 horas.

Somadas, as 300 horas de Pratica Profissional Supervisionada mais as 1.200 horas da carga

horaria especificada nos modulos, totalizam 1.500 horas de curso.

7.1 Nucleo de Formacao Técnica Geral

O ntcleo de disciplinas da formagao técnica geral, com carga horaria de 300 horas; pretende
criar condi¢des para que o estudante, funcionario da educacdo, desconstrua sua identidade
profissional “tradicional” e a reconstrua como técnico em educacdo, e este ndo ¢ formado apenas
com conhecimentos sobre a escola e a educagdo, mas, sobretudo, com o uso educativo de outros

conhecimentos, sobretudo aqueles relacionados com as técnicas de trabalho e uso de tecnologias.

Tabela 4 — Nucleo de Formagao Técnica Geral

Nucleo de Formagao Técnica Geral — Com seis disciplinas comuns a todos os cursos Carga Horaria

DISCIPLINA CONTEUDO PPS
1 |Orientagdes Gerais 60 0
2 |Fundamentos Praticas da EaD 30 0
3 |Informatica Basica 60 0
4 |Produgdo Textual na Educagdo Escolar 60 0
5 |Direito Administrativo e do Trabalho 60 0
6 |Orientacdo da Pratica Profissional Supervisionada | 30 0
7 |Orientagdo da Pratica Profissional Supervisionada II 60 0
8 |Orientagdo da Pratica Profissional Supervisionada II1 60 0
CARGA HORARIA TOTAL DO NUCLEO| 420 0

7.2 Nicleo de Formacao Pedagogica

O nucleo de disciplinas da formagao pedagodgica, com uma carga horaria de 360 horas, traz a
proposta de ampliar e movimentar a visao dos funciondrios sobre a escola, para que possam

repensar e reorientar suas praticas e suas relacdes: com a propria escola, com os demais segmentos
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que compdem a comunidade escolar e, sobretudo, consigo mesmos, como pessoas € como
educadores.

A escola ¢ significada e compreendida por multiplas perspectivas, conforme o foco dos
olhares tedricos em cada disciplina: instituicdo educativa, espago de trabalho, agéncia educativa,
espaco de producao e reproducdo cultural, espago de interagdao e controle social, instituicao social,
aparelho de Estado ou espago de resisténcia, para citar alguns exemplos. Portanto faz-se necessario,
conhecé-la como se configura dentro de seu proprio espaco e fora dele, suas formas de interagdes e
atendimento, como ¢ o contexto na qual esta inserida e compreendé-lo como institui¢do formadora
de conhecimentos, ideias e de transformagao social.

Os temas serdo estudados a luz das ciéncias e da filosofia da educacdo, na perspectiva de
contextualiza-los na escola e de contextualizar a escola em relacao a eles. S0 os seguintes temas:
identidade do técnico em educagdo; educacdo como pratica social; cidadania; trabalho, como
elemento central na organizacdo social e como pratica cultural e valorizagdo humana; gestao
democratica, como cogestdo, gestdo coletiva e participativa, de uma participagdo qualificada e
competente que se constroi com acesso a informagao.

Os temas devem ser organizados transversalmente (atravessam-se e chocam-se, ligam-se) no
estudo e na investigacdo das vivéncias e rotinas escolares, de modo que a compreensao (tedrica) do

seu sentido possa acontecer criticamente (na pratica).

Tabela 5 — Ntcleo de Formagéo Pedagdgica

Niicleo de Formacio Pedagégica — Com seis disciplinas comuns a todos os cursos Carga Horaria
DISCIPLINA CONTEUDO PPS

1 |Funcionarios de Escolas: Cidaddos, Educadores, Profissionais e Gestores 60 20
2 |Educadores ¢ Educandos: Tempos Historicos 60 10
3 |Homem, Pensamento e Cultura 60 10
4 |Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicologica 60 20
5 |Educagdo, Sociedade e Trabalho: Abordagem Sociologica 60 20
6 |Gestdo em Educagdo Escolar 60 20
CARGA HORARIA TOTAL DO NUCLEO| 360 100

7.3 Nucleo de Formacao Especifica

O nucleo de formagdo especifica procura oferecer ao estudante conhecimentos técnicos e

tecnologicos especificos de sua formacdo profissional, levando em conta os pressupostos
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pedagbgicos do Programa Nacional de Formagao em Servigo do Profissionais da Educacgao, ou seja,
a indissociabilidade entre teoria e pratica, transversalidade tematica, construgdo coletiva, construcao
de competéncias e conhecimentos pela problematizacdo, investigacao e reflexdo sobre a realidade
de trabalho.

Porém esse nticleo tem como referéncia principal o contexto real da escola, do papel que ela
representa no processo educativo e na pratica social, de uma escola que educa, que forma pessoas
para a vida e para uma sociedade tecnoldgica e em constante movimento. Formar um profissional
que domine as competéncias técnicas, para uma nova escola; uma escola que ¢ um espaco, antes de
mais nada, educativo e, por isso mesmo, precisa que o prédio, o ambiente, os equipamentos
mecanicos e eletronicos, os alimentos, entre outros, estejam coerentemente preparados para ela.

O nucleo ¢ elaborado de modo a introduzir saberes de outras areas, que ndo da pedagogia.
Em perspectiva educativa intencional, as disciplinas ndo sdo simples manuais que orientam, passo a
passo, como aplicar uma técnica ou como usar um equipamento, muito embora em alguns
momentos o facam.

As oito disciplinas que compdem este nticleo visam desenvolver competéncias e habilidades
necessarias a profissdo do técnico em educagdo, atendendo as especificidades de cada curso, com
uma carga horaria de 620 horas, se considerarmos o quantitativo relativo a Pratica Profissional
Supervisionada referente a cada uma das disciplinas.

As disciplinas especificas trabalhadas em cada curso do Profuncionario serdo ofertadas

conforme apresentam os quadros a seguir:

Tabela 6 — Nucleo de Formagdo Especifica — Técnico em Alimentacdo Escolar

Nucleo de Formacio Especifica — Alimentacio Escolar Carga Horaria

DISCIPLINA CONTEUDO PPS

1 |Alimentacdo e Nutrigdo no Brasil 60 10
2 |Alimentagdo Saudavel e Sustentavel 60 10
3 |Politicas de Alimenta¢do Escolar 60 30
4 |Produgao e Industrializacdo de Alimentos 60 40
5 |Organizacdo e Operacao de Cozinhas Escolares 60 45
6 [Planejamento e Preparo de Alimentos 60 45
7 |Cardépios Saudaveis 60 20
CARGA HORARIA TOTAL DO NUCLEO | 420 200
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Tabela 7 — Nucleo de Formagéo Especifica — Técnico em Infraestrutura Escolar

Nucleo de Formacao Especifica — Infraestrutura Escolar Carga Horaria
DISCIPLINA CONTEUDO PPS
1 |Teorias do Espago Educativo 60 10
2 |Meio Ambiente, Sociedade e Educa¢do 60 10
3 |Higiene e Seguranga nas Escolas 60 30
4 |Equipamentos Hidraulicos e Sanitarios 60 40
5 |Equipamentos Elétricos e Eletronicos 60 45
6 |Equipamentos e Materiais Didaticos 60 45
7 |Técnicas de Construgao 60 20
CARGA HORARIA TOTAL DO NUCLEO| 420 200
Tabela 8 — Nucleo de Formagao Especifica — Técnico em Multimeios Didaticos
Nicleo de Formacao Especifica — Multimeios Didaticos Carga Horaria
DISCIPLINA CONTEUDO PPS
1 |Teoria da Comunicacao 60 10
2 |Audiovisuais 60 10
3 |Biblioteca Escolar 60 30
4 |Oficinas Culturais 60 40
5 |Laboratorios 60 45
6 |Informatica Aplicada a Educagéo 60 45
7 |Informatica Aplicada as Artes 60 20
CARGA HORARIA TOTAL DO NUCLEO 420 200
Tabela 9 — Nucleo de Formagdo Esieciﬁca — Técnico em Secretaria Escolar
DISCIPLINA CONTEUDO PPS
1 |Trabalho Escolar e Teorias Administrativas 60 10
2 |Gestao Democratica nos Sistemas e na Escola 60 10
3 |Legislagdo Escolar 60 30
4 |Técnicas de Redagdo e Arquivo 60 40
5 |Contabilidade na Escola 60 45
6 |Administragcdo de Materiais 60 45
7 |Estatistica Aplicada a Educagdo 60 20
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7.4 Nucleo da Pratica Profissional Supervisionada

Todos os momentos relativos a pratica educativa, desde o planejamento até a avaliagdo das
atividades podem ser considerados pratica e essa ¢ iniciada concomitantemente com os primeiros
modulos e ser integrante da carga horaria total de 1.380 horas de cada formacgao profissional do
Profuncionario. A duragdo minima da Pratica Profissional Supervisionada — PPS ¢ de 300 horas, de
acordo ao que estabelece a LDB para as habilitagdes docentes.

As atividades da PPS serdo integradas ao estudo das disciplinas que compdem o nucleo de
Formacdao Pedagodgica e o nucleo da Formagdo Especifica, e planejadas conjuntamente pelo
professor formador, estudante e o professor mediador, sendo este o responsavel pela supervisao e
orientagdo dialdgica do estudante.

A pratica educativa serd construida a partir da vivéncia do cursista, redefinindo seu fazer
profissional, transformando atividades rotineiras em praticas educativas intencionais, sempre em
didlogo com o tutor e interagdo com outras experiéncias de outros estudantes, com e a partir de
necessidades educativas vivenciadas nos moédulos, de atividades de reflexdo, investigacdo e
praticas. Serdo momentos de problematizacdo da rotina e de criagdo de outras possibilidades
praticas com base nos estudos dos modulos e das necessidades educativas da escola.

A PPS podera ser realizada tanto na escola em que o estudante trabalha como em outras
instituicdes e ambientes favoraveis ao enriquecimento das competéncias exigidas para os técnicos
em educagdo, respeitadas as normas da escola certificadora.

A supervisdo poderd ser realizada contando também com a colaboracdo das instituicoes
locus da PPS, porém a avaliacao serd de responsabilidade do professor mediador e dos estudantes.
No caso de acontecer em outros ambientes que ndo a institui¢do em que o estagidrio trabalha, as
atividades poderdo ser programadas para serem realizadas em grupo e estabelecer convénios com as
Institui¢des receptoras.

E importante ressaltar que todas as atividades planejadas deverdo estar em consonancia com
os principios politicos, filosoficos e pedagdgicos do Profuncionério; respeitando as necessidades e
realidade da escola. Portanto o planejamento da PPS deverd também observar os projetos em
andamento na escola, o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar.

Ao professor mediador caberd, ainda, acompanhar a elaboragao do Relatério Final da PPS
de cada estudante, bem como avaliar e atestar em formulario de registro proprio de parecer as 300

horas de atividades cumpridas.
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De acordo com o Art. 21 da Resolugdo N° 6, de 20 de Setembro de 2012 que define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a pratica
profissional, prevista na organizagdo curricular do curso, deve estar continuamente relacionada aos
seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como principio pedagodgico
que possibilita ao educando enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente,
integra as cargas hordrias minimas de cada habilitacdo profissional de técnico e correspondentes
etapas de qualificagdo e de especializacao profissional técnica de nivel médio.

§ 1° A pratica na Educagdo Profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, 7 tais
como laboratdrios, oficinas, empresas pedagogicas, ateli€s e outros, bem como investigagdo sobre
atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencdo, visitas técnicas, simulagdes,
observagdes e outras.

§ 2° A pratica profissional supervisionada, caracterizada como pratica profissional em
situagdo real de trabalho, configura-se como atividade de estdgio profissional supervisionado,
assumido como ato educativo da institui¢ao educacional.

Dessa forma, as atividades da PPS serdo consideradas como Componente Curricular e serdo
integradas ao estudo das disciplinas que compdem o nucleo de Formagao Pedagogica e o nucleo da
Formacao Especifica, e planejadas conjuntamente pelo professor formador de cada disciplina, o
professor das disciplinas de Pratica Profissional Supervisionada I, Il e III, o estudante e o professor
mediador, sendo este o responsavel pela supervisao e orientacdo dialogica do estudante.

As disciplinas de Pratica Profissional Supervisionada I, II e III visam proporcionar o devido
acompanhamento pedagodgico ao aluno no que se refere ao planejamento e supervisao durante o
desenvolvimento das atividades inerentes a PPS, sendo que Professor Formador desta disciplina
devera desenvolver um trabalho de 30 horas no modulo I e de 60 horas nos modulos II e III, de
maneira a dar o suporte académico a realizacdo dessa pratica. Para tanto, as horas de disciplina,
neste caso, devem ser trabalhadas de maneira fluida ao longo do modulo de maneira a contemplar

as demais disciplinas que demandarem realizagcao de PPS.

7.5 Matriz Curricular dos Cursos por ordem de oferta das Disciplinas
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7.5.1 Matriz Curricular do Curso de Técnico em Alimentacdo Escolar

Tabela 10 — Matriz Curricular do Curso de Técnico em Alimentagdo Escolar

MODULO 1 — Com seis disciplinas comuns a todos os cursos

Carga Horaria

DISCIPLINA CONTEUDO PPS

1 | Orientagoes Gerais 60 0
2 |@ Fundamentos Praticas da EaD 30 0
3 | Informatica Basica 60 0
4 @ Producio Textual na Educacio Escolar 60 0
5 |@ Direito Administrativo e do Trabalho 60 0
6 |@ Orientacio da Pratica Profissional Supervisionada I 30 0
TOTAL DO MODULO| 300 0

MODULO 2 — Com 4 (quatro) disciplinas de formacio técnica especifica e 3 (trés)
disciplinas de formacdo pedagégica comum

Carga Horaria

DISCIPLINA CONTEUDO PPS
7 |@ Alimentac¢ao e Nutricao no Brasil 60 10
8 |@ Funcionarios de Escolas: Cidadios, Educadores, Profissionais e Gestores 60 20
9 |@ Alimentacdo Saudavel e Sustentavel 60 10
10 |@ Educadores e Educandos: Tempos Historicos 60 10
11 |@ Politicas de Alimentacio Escolar 60 30
12 |@ Homem, Pensamento e Cultura 60 10
13 |@ Producio e Industrializacio de Alimentos 60 40
14 |@ Orientacao da Pratica Profissional Supervisionada I1 60 -
TOTAL DO MODULO| 480 130

MODULO 3 — Com 3 (trés) disciplinas de formacio técnica especifica e 3 (trés)
disciplinas de formacao pedagégica comum

Carga Horaria

@ Disciplinas do Nucleo de Formacao Pedagégica CH TOTAL:

DISCIPLINA CONTEUDO PPS
15 |@ Educacio Alimentar e Nutricional nas Escolas 60 45
16 |@ Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicolégica 60 20
17 |@ Organizacio e Operacgido de Cozinhas Escolares 60 45
18 |@ Educacio, Sociedade e Trabalho: Abordagem Sociologica 60 20
19 |@ Planejamento e Preparo de Refeicoes Saudaveis na Alimentacio Escolar 60 20
20 |@® Gestio em Educacio Escolar 60 20
21 |@ Orientacdo da Pratica Profissional Supervisionada III 60 -
@ Disciplinas do Nucleo de Formagéao Técnica Geral TOTAL DO MODULO 420 160
@ Disciplinas do Nucleo de Formacao Técnica Especifica TOTAL DO CURSO| 1.200 300

1.500
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7.5.2 Matriz Curricular do Curso de Técnico em Infraestrutura Escolar

Tabela 11 — Matriz Curricular do Curso de Técnico em Infraestrutura Escolar

MODULO 1 — Com seis disciplinas comuns a todos os cursos

Carga Horaria

DISCIPLINA CONTEUDO PPS

1 | Orientagoes Gerais 60 0
2 |@ Fundamentos Praticas da EaD 30 0
3 | Informatica Basica 60 0
4 @ Producio Textual na Educacio Escolar 60 0
5 |@ Direito Administrativo e do Trabalho 60 0
6 |@ Orientacio da Pratica Profissional Supervisionada 30 0
TOTAL DO MODULO| 300 0

MODULO 2 — Com 4 (quatro) disciplinas de formacio técnica especifica e 3 (trés)
disciplinas de formacéao pedagégica comum

Carga Horaria

DISCIPLINA CONTEUDO PPS
7 |@ Teorias do Espaco Educativo 60 10
8 |@ Funcionarios de Escolas: Cidadios, Educadores, Profissionais e Gestores 60 20
9 |@ Meio Ambiente, Sociedade, Higiene e Educacio 60 10
10 |@ Educadores e Educandos: Tempos Historicos 60 10
11 |@ Técnicas de Construcio 60 30
12 |@ Homem, Pensamento e Cultura 60 10
13 |@ Equipamentos Hidraulicos e Sanitarios 60 40
14 |@ Orientacao da Pratica Profissional Supervisionada I1 60 -
TOTAL DO MODULO| 480 130

MODULO 3 — Com 3 (trés) disciplinas de formacao técnica especifica e 3 (trés)
disciplinas de formacio pedagégica comum

Carga Horaria

DISCIPLINA CONTEUDO PPS
15 |@ Equipamentos Elétricos e Eletrénicos 60 45
16 |@ Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicolégica 60 20
17 |@ Equipamentos e Materiais Didaticos 60 45
18 |@ Educacio, Sociedade e Trabalho: Abordagem Sociologica 60 20
19 |@ Seguranca na Sociedade e nas Escolas 60 20
20 |@® Gestio em Educacio Escolar 60 20
21 |@ Orientacdo da Pratica Profissional Supervisionada I1 60 -
@ Disciplinas do Nucleo de Formagéao Técnica Geral TOTAL DO MODULO 420 160
@ Disciplinas do Nucleo de Formacao Técnica Especifica TOTAL DO CURSO| 1.200 300
@ Disciplinas do Nucleo de Formacao Pedagégica CH TOTAL: 1.500

28



Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

7.5.3 Matriz Curricular do Curso de Técnico em Multimeios Didaticos

Tabela 12 — Matriz Curricular do Curso de Técnico em Multimeios Didaticos

MODULO 1 — Com seis disciplinas comuns a todos os cursos

Carga Horaria

DISCIPLINA CONTEUDO PPS

1 | Orientagoes Gerais 60 0
2 |@ Fundamentos Praticas da EaD 30 0
3 | Informatica Basica 60 0
4 @ Producio Textual na Educacio Escolar 60 0
5 |@ Direito Administrativo e do Trabalho 60 0
6 |@ Orientacio da Pratica Profissional e Supervisionada 30 0
TOTAL DO MODULO| 300 0

MODULO 2 — Com 4 (quatro) disciplinas de formacio técnica especifica e 3 (trés)
disciplinas de formacéao pedagégica comum

Carga Horaria

DISCIPLINA CONTEUDO PPS

7 |@ Teorias da Comunicac¢io 60 10
8 |@ Funcionarios de Escolas: Cidadios, Educadores, Profissionais e Gestores 60 20
9 |@ Audiovisuais 60 10
10 |@ Educadores e Educandos: Tempos Historicos 60 10
11 |@ Biblioteca Escolar 60 30
12 |@ Homem, Pensamento e Cultura 60 10
13 |@ Oficinas Culturais 60 40
TOTAL DO MODULO| 480 130

MODULO 3 — Com 3 (trés) disciplinas de formacio técnica especifica e 3 (trés)
disciplinas de formacio pedagégica comum

Carga Horaria

DISCIPLINA CONTEUDO PPS
15 |@ Laboratorios 60 45
16 |@® Relagbes Interpessoais: Abordagem Psicoldgica 60 20
17 |@ Informatica Aplicada a Educacio 60 45
18 |@ Educacio, Sociedade e Trabalho: Abordagem Sociologica 60 20
19 |@ Informatica Aplicada as Artes 60 20
20 |@® Gestio em Educacio Escolar 60 20
21 |@ Orientacao da Pratica Profissional Supervisionada III 60 -
@ Disciplinas do Nucleo de Formagéao Técnica Geral TOTAL DO MODULO 420 160
@ Disciplinas do Nucleo de Formacao Técnica Especifica TOTAL DO CURSO| 1.200 300
@ Disciplinas do Nucleo de Formacao Pedagégica CH TOTAL: 1.500
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7.5.4 Matriz Curricular do Curso de Técnico em Secretaria Escolar

Tabela 13 — Matriz Curricular do Curso de Técnico em Secretaria Escolar

MODULO 1 — Com seis disciplinas comuns a todos os cursos

Carga Horaria

DISCIPLINA CONTEUDO PPS

1 | Orientagoes Gerais 60 0
2 |@ Fundamentos Praticas da EaD 30 0
3 | Informatica Basica 60 0
4 @ Producio Textual na Educacio Escolar 60 0
5 |@ Direito Administrativo e do Trabalho 60 0
6 |@ Orientacio da Pratica Profissional e Supervisionada 30 0
TOTAL DO MODULO| 300 0

MODULO 2 — Com 4 (quatro) disciplinas de formacdo técnica especifica e 3 (trés)

disciplinas de formacio pedagégica comum

Carga Horaria

@ Disciplinas do Nucleo de Formacao Pedagégica CH TOTAL:

DISCIPLINA CONTEUDO PPS
7 |@ Trabalho Escolar e Teorias Administrativas 60 10
8 |@ Funcionarios de Escolas: Cidadaos, Educadores, Profissionais e Gestores 60 20
9 |@ Gestao Democratica nos Sistemas e na Escola 60 10
10 |@ Educadores e Educandos: Tempos Historicos 60 10
11 |@ Legislagdo Escolar 60 30
12 |@ Homem, pensamento e cultura 60 10
13 |@ Técnicas de Redacio e Arquivo 60 40
14 |@ Orientacao da Pratica Profissional Supervisionada I1 60 -
TOTAL DO MODULO| 480 130
MODULO 3 — Con} 3.(tl:és) disciplinas ile formaf;ﬁ_o técnica especifica e 3 (trés) Carga Hordrin
disciplinas de formacio pedagégica comum
DISCIPLINA CONTEUDO PPS
15 |@ Contabilidade na Escola 60 45
16 |@ Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicolégica 60 20
17 |@ Administracao de Materiais 60 45
18 |@ Educacio, Sociedade e Trabalho: Abordagem Sociologica 60 20
19 |@ Estatistica Aplicada a Educacio 60 20
20 |@® Gestio em Educacio Escolar 60 20
21 |@ Orientacdo da Pratica Profissional Supervisionada III 60 -
@ Disciplinas do Nucleo de Formagéao Técnica Geral TOTAL DO MODULO a2l =0
@ Disciplinas do Nucleo de Formacao Técnica Especifica TOTAL DO CURSO| 1.200 300

1.500
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8 MATERIAL DIDATICO

O material didatico a ser utilizado no curso serd impresso a partir de materiais ja existentes
no Portal da Rede e-Tec ou elaborados para atender a especificidade de cada curso na regido. Em
caso de necessidade de elaboragao ou adaptacdo do material didatico, este seguird as orientagdes da
SETEC/MEC, e ocorrera sob responsabilidade do IFSULDEMINAS, para que o processo
educacional atinja seus objetivos.

Caso necessario, ocorrera adaptacao do material para diferentes midias. Seu conteudo e
formatagdo serdo especificos para linguagem EAD, relacionando teoria e pratica de maneira
integrada a plataforma Moodle e atendera a dois formatos: Impresso e Versao Eletronica.

O IFSULDEMINAS oferecera formacdo e capacitagdo de professores mediadores,
coordenadores e professores formadores para garantir a qualidade dos cursos ofertados, bem como o

acompanhamento do aprendizado dos alunos.

8.1 Sistema de Controle e Distribuicao de Material Didatico

O material didatico do curso sera distribuido nos polos de oferta pela empresa grafica
vencedora do pregdo para impressdo do mesmo, sendo que esta obedecerd rigorosamente os
nimeros e volumes a serem entregues em cada polo de oferta mediante comunicacdo oficial da
Coordenac¢do Adjunta.

A conferéncia do material didatico sera realizada no polo, pelo Coordenador ou Professor
Mediador, no ato do recebimento, sendo que a Coordenagdo Adjunta encaminhard a cada polo a
mesma documentagdo orientativa enviada a grafica. Havendo qualquer divergéncia ou
inconsisténcia, o material deve ser recusado e o polo deve informar a Coordenacdo Adjunta, que

fara notificacao a empresa.

9 ESTRATEGIAS DE PRODUCAO DO CURSO E APOIO A
APRENDIZAGEM

A coordenacdo geral da rede do Projeto do Profuncionario estara a cargo da DASE/MEC —
Departamento de Articulagdo e Desenvolvimento do Sistema de Ensino do Ministério da Educacao,

tendo também no IFSULDEMINAS uma coordenagao geral e pedagogica.
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O IFSULDEMINAS sera responsavel pela organizagao do material pedagdgico bem como
realizar, caso necessario, toda a adaptacao do material para diferentes midias: impressa, CD-ROM e
WEB.

O aluno deverd participar dos momentos presenciais intensivos nos Polos de Apoio
Presencial, sob orientagdo do professor mediador, e realizar as atividades programadas. Os alunos
contardo ainda com o apoio dos coordenadores de polo. O acompanhamento do processo de oferta

do curso, bem como a avalia¢ao externa sera feita pelo IFSULDEMINAS.

10 MEMBROS QUE COMPOEM O CURSO E MECANISMOS DE
INTERACAO

10.1 Coordenacio Geral Institucional e Pedagogica

Profissional encarregado de gerenciar os cursos, desde seu planejamento até os
encaminhamentos necessarios para a certificagio dos alunos. E o responsavel por realizar as
mediacdes necessarias e a articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos no projeto. Deve promover
a avaliagdo institucional do curso e apoiar o gerenciamento dos Polos de Apoio Presencial onde
ocorrem 0s Cursos.

Com o apoio das Coordenagdes Adjuntas da Rede e-Tec do IFSULDEMINAS deve avaliar e
sugerir adequacdes da infraestrutura dos polos, quando necessario.

A coordenacdo pedagdgica ¢ responsavel por coordenar e acompanhar o processo de
planejamento didatico-pedagdgico, a execucdo e a avaliacdo dos cursos do Projeto Profuncionario.
Essa coordenagdo devera orientar o trabalho de revisdo de material impresso e de outras midias,
objetivando a constru¢do e/ou adaptacdo de conteudos as metodologias de ensino-aprendizagem e
de avaliagdo apropriadas a modalidade de educagao a distancia. Devera coordenar a elaboragdo de
diretrizes gerais: para o desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas e administrativas dos
cursos, bem como de elaboragao de relatdrios periddicos de suas atividades e das equipes que atuam
no Programa Profuncionario.

Devera ainda: coordenar e acompanhar a selegdo, treinamento e capacitagdo de professores
formadores e mediadores; orientar as equipes de coordenacdo de cursos, coordenagdo de tutoria,

coordenacao de polo, professores mediadores, com o apoio do professor formador deve planejar e
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acompanhar os encontros presenciais; coordenar a elaboracdo de diretrizes para a orientagdo e
execuc¢ao da Pratica Profissional Supervisionada.

Além disso, analisar todos os produtos elaborados pelo professor formador, bem como
sugerir alteragcdes e reestruturd-los de acordo com a proposta do curso, analisar e avaliar as
videoaulas e acompanhar os trabalhos de capacitacdo de tutores e estudos com os cursistas no

ambiente virtual de aprendizagem — AVA.

10.2 Coordenador de Curso, Equipe Multidisciplinar e Apoio Pedagogico

Serdo selecionados profissionais com experiéncia em metodologias de ensino-aprendizagem
e de avaliacdo apropriadas a modalidade de educagdo a distancia que integrardo as equipes de
Coordenagdo de Curso, a Equipe Multidisciplinar, e Apoio Pedagogico. Estes profissionais deverao
atuar junto a Coordenacdo Pedagbgica, respondendo pela elaboragdo de planejamentos e diretrizes,
execucao de atividades, orientacdo dos demais segmentos envolvidos naquelas atividades definidas
neste Projeto do Curso de Profissionalizagdo dos Funcionarios da Educagdo — Profuncionario pela

Coordenagdo Geral e Pedagogica.

10.2.1 Atribui¢cdes do Coordenador de Curso

Sao atribuigdes especificas do Coordenador de Curso além daquelas que se fizerem
imperiosas no decorrer da oferta, tendo em vista a qualidade do curso:

a) exercer as atividades tipicas de coordenador de curso na IPE;

b) coordenar e acompanhar o curso;

c) realizar a gestdo académica das turmas;

d) coordenar a elabora¢do do projeto do curso;

e) realizar o planejamento e desenvolvimento, em conjunto com a coordena¢do geral, dos

processos seletivos de alunos;

f) realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢ao e capacitagdo dos

profissionais envolvidos no Programa;

g) acompanhar e supervisionar as atividades dos professores mediadores, professores

formadores, coordenador de tutoria, quando houver e coordenadores de polo;

h) acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.
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10.3 Professores Formadores

Os Professores Formadores devem ter dominio das concepgdes, principios e conteudos das
disciplinas do Profunciondrio. O sistema de educacdo a distancia exige que o professor formador
conheca as ferramentas, os recursos e¢ a metodologia da educacdo a distdncia, bem como os
mecanismos de avaliacao da aprendizagem.

Os professores formadores serdo designados como responsdveis por cada uma das
disciplinas dos modulos dos cursos, portanto estardo encarregados da organizagdo e
operacionalizacdo do planejamento, revisdo de materiais e midias, de metodologias e estratégias
apropriadas ao conteudo e praticas de cada uma das disciplinas. Os professores formadores deverao
organizar todos os materiais e orientagdes que possibilitem apoio para o pleno desenvolvimento das
atividades presenciais nos Polos de Apoio Presencial. Os materiais e orientagdes serdo planejados e
preparados com a participacao efetiva da Coordenagao Pedagdgica e Coordenacao de Curso.

O professor formador deverd trabalhar na perspectiva da proposicdo e organizagdo das
situagdes de aprendizagem, atuando como mediador e orientador, incentivando a busca de

diferentes fontes de informagao e provocando a reflexao critica do conhecimento produzido.

10.3.1 Atribuicoes do Professor Formador

O professor formador assume as fungdes didaticas, pedagdgicas e tecnologicas, orientando e
acompanhando o estudo da disciplina e o processo avaliativo, com as seguintes atribui¢des:

a) Coordenar o processo de ensino-aprendizagem;

b) Planejar e ministrar a tematica das disciplinas do modulo;

c¢) Orientar e acompanhar o trabalho dos professores mediadores, sanando as duvidas e

discutindo questdes através do AVA;

d) Planejar as atividades presenciais e a distincia, inclusive de recuperacao;

e) Conhecer o Projeto Politico Pedagogico do Curso, sua organizacdo, estrutura e

funcionamento, o material didatico da disciplina e o sistema de ensino;

f) Obedecer a hierarquia de subordinagdo da Diretoria de Educag¢do a Distancia do

IFSULDEMINAS;

g) Ter conhecimentos basicos de informatica, incluindo Windows/Linux, ferramentas de

interacdo da internet, processador de texto, planilha eletronica e ambientes virtuais de

aprendizagem — AVA;
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h) Cumprir carga horaria de 16h (dezesseis horas) semanais on-line, para atuar na fungao;

1) Cumprir o cronograma de atividades do curso;

j) Participar dos programas de capacitacdo administrados pela institui¢do, para o
desempenho da fungdo docente e das etapas preparatorias dos tutores, em datas e horarios a
serem definidos pela Coordenacdo Geral e Pedagbgica e Diretoria de Educagdo a
Distancia/I[FSULDEMINAS;

1) Planejar as aulas presenciais e praticas (quando houver), produzindo os produtos de
planejamento da disciplina: Plano de Ensino, Cronograma da disciplina, Plano de aula,
Pratiques, Orienta¢do para a PPS e Memorial;

m) Ministrar aulas a distdncia no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, conforme
estabelecido no calendario do curso;

n) Gravar pelo menos 1 (uma) videoaula de aproximadamente 50 (cinquenta) minutos,
preparar os materiais didaticos complementares para o desenvolvimento da disciplina, e
editar a sala virtual no Ambiente Virtual de Aprendizagem -AVA;

0) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento do curso,
informando a coordenagdo, os problemas e eventuais dificuldades encontradas no
desempenho da fun¢do ou no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;

p) Acompanhar os professores mediadores e alunos no AVA, dando suporte didrio nas
atividades previstas, esclarecendo todas as duvidas, com resposta em, no maximo, vinte e

quatro horas.

10.3.2 O trabalho do Professor Formador integrado a mediacao

O professor formador estabelece uma ponte entre o mediador e os cursistas, através das

diferentes midias propostas para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. Ele atua

diretamente com os professores mediadores, analisando os obstaculos no processo de aprendizagem

dos cursistas, propondo estratégias e realizando intervencoes constantes durante o periodo de oferta

da disciplina. O professor formador iniciard a capacitacdo com os tutores presenciais e a distancia

um més antes do inicio da disciplina com os cursistas, conforme cronograma disponibilizado pela

coordenacdo pedagogica do curso. Durante este periodo o professor realizard o estudo da disciplina

através de foruns na sala virtual, com o objetivo de sanar qualquer dificuldade futura, relativa aos

conteudos, atividades ou planejamento dos encontros presenciais.
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10.3.3 Perfil e critérios de selecao dos Professores Formadores
A selecdo dos professores formadores sera de responsabilidade do IFSULDEMINAS

cabendo a coordenagdo geral e pedagogica o estabelecimento dos critérios pertinentes segundo as
especificidades das disciplinas e dos cursos do Programa Profuncionario. O perfil do professor
formador para atuar no Profunciondrio indica que esteja atuando, ou seja, em exercicio em
instituicdes de ensino superior, podendo ainda ser profissional aposentado da institui¢do ou de
outras institui¢des, ¢ finalmente, que tenha mestrado ou experiéncia profissional na area do curso e

disciplina a ser ofertada.

10.4 Professores Mediadores

A sociedade informacional, equipada dos mais variados e avancados recursos audiovisuais e
online, ndo deixou de destacar que os melhores cursos a distancia ddo uma énfase especial ao
trabalho do sistema tutorial (mediagdo), encarado como um expediente tedrico-pedagogico que
representa um dos pilares da educacdo a distancia. Este Sistema Tutorial prevé o apoio pedagdgico
consistente e continuo que garantird a operacionalizacdo do curso, de forma a atender os estudantes
nas modalidades individual e coletiva, incluindo a tutoria presencial e a distancia, cuja metodologia
de trabalho, oportunizara a constituicao de redes de educadores, conectando professores formadores
— mediadores — alunos — coordenacao.

Convém esclarecer que o trabalho dos Professores Mediadores ird determinar o didlogo
permanente e fundamental entre o curso e seus alunos, desfazendo a ideia cultural da
impessoalidade dos cursos a distancia. Por sua caracteristica de ligacdo constante com os
estudantes, os professores mediadores deverdo responder com exatidao sobre o desempenho, as

caracteristicas, as dificuldades, desafios e progressos de cada um deles.

10.4.1 Atribuicoes e perfil dos Professores Mediadores do Profuncionario

Os professores mediadores t€ém como principais atribuigdes o acompanhamento do processo
de aprendizagem e de construcdo de competéncias e conhecimentos pelos estudantes, bem como a
supervisdo da pratica profissional. Para tanto, devem conduzir, juntamente com o estudante o
processo de avaliacdo, fazendo o registro e encaminhando os documentos as instancias

responsaveis.
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Os professores mediadores contardo com o suporte dos professores formadores e dos
coordenadores de curso na discussdo dos materiais didaticos e dos encaminhamentos necessarios a
aprendizagem. Deverdo dedicar-se a solucdo de possiveis dificuldades de compreensao dos
encaminhamentos tedrico-praticos, tanto para os momentos presenciais intensivos quanto para as
demais atividades. Pretende-se que através dos momentos presenciais intensivos ¢ dos contatos
individuais através do AVA, se efetivem praticas de orientacdo das atividades de pesquisa, de
reflexao e de producdo de textos conforme previsto na metodologia da educagao a distancia.

Para o acompanhamento da aprendizagem, os encontros presenciais acontecerdo com 0s
estudantes e a comunicagdo virtual deverd ser continua entre professores formadores, professores
mediadores e alunos, através do ambiente virtual de aprendizagem — AVA.

A frequéncia dos alunos sera registrada durante a realizacdo das atividades presenciais a
cargo dos professores mediadores.

O perfil esperado dos professores mediadores para o Profuncionario ¢€: ter formag¢do em
nivel superior, licenciatura ou bacharelado, preferencialmente em Pedagogia ou em graduacgao afim
com as habilitagdes oferecidas (nutri¢ao, administracdo, comunicagdo, informdtica, engenharia e
outras); preferencialmente ser professor ou técnico administrativo do IF ou funcionario da rede
publica estadual ou municipal ou mesmo de universidades publicas que se prestem a parceria; ter
conhecimento do Profuncionario e compromisso com a proposta de valorizacdo de todos os
educadores no ambito das escolas e dos sistemas de educacdo; ter disponibilidade para se
locomover até os locais de trabalho e da Pratica Profissional dos estudantes; ter experiéncia de
gestdo educacional e empatia com seus valores e suas praticas democraticas.

Os professores mediadores devem fazer todos os registros do processo de avaliagdao de cada
estudante, passo a passo:

a) da realizagdo das atividades previstas no planejamento;

b) do processo de orientacao de escrita e revisao do Memorial;

¢) do registro das 300 horas da Pratica Profissional Supervisionada em formulario proprio de

acompanhamento da carga horaria e das atividades propostas, bem como do preenchimento

da ficha de parecer do tutor;

d) do processo de orientacdo de escrita e revisdo do Relatério Final.

Para a Pratica Profissional Supervisionada, os professores mediadores devem seguir os

seguintes passos:
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a) planejar com o estudante as atividades, os locais, a carga horaria e o cronograma a ser
cumprido;

b) visitar o estudante em seu local de trabalho e em outros locais possiveis para a pratica;

¢) apreciar e dialogar com o estudante sobre a produgdo escrita e sobre o sentido da pratica
realizada, que pode ser registrada em forma de memorial;

d) verificar institui¢cdes afins para atividades da PPS, quando for o caso.

10.4.2 Selecao de Professores Mediadores
A selecao dos professores mediadores ¢ de responsabilidade da Diretoria de Educacao a

Distancia, a sele¢do acontecerd através de edital de selegdo, com o estabelecimento dos critérios

pertinentes em consideracao as areas de atuacdo dos cursos oferecidos pelo Profuncionario.

10.5 O Cursista: Sujeito Ativo do processo Ensino-Aprendizagem

O cursista ¢ o responsavel maior pela sua aprendizagem. O estudante devera ser acima de
tudo organizado, disciplinado e automotivado, pois ele receberd os cadernos didaticos das
disciplinas impressos e disponibilizados via internet, em ambiente virtual de aprendizagem,;
preparados para um estudo individualizado. Portanto, ¢ necessario que o aluno cursista desenvolva
e/ou aprimore habilidades que o leve a aprender a aprender, com responsabilidade e autonomia e
que tenha ou adquira familiaridade com o uso de computadores. E necessario que ele desenvolva e
aprimore a capacidade de trabalhar em grupo, porque havera momentos de estudos de grupos, com
trocas de experiéncias online ou em momentos presenciais. Cabe a ele participar efetivamente dos
momentos presenciais intensivos, cumprir todas as atividades referentes as disciplinas do

Profuncionario, bem como a carga horaria referente a PPS e o registro do memorial.

10.5.1 Selecao dos Alunos/Cursistas

A selecao dos alunos sera através de edital gerenciado pela Diretoria de Educagdo a
Distancia do IFSULDEMINAS ou, se for o caso, pelo campus ofertante do curso, sendo de
responsabilidade das Secretarias de Educa¢ao dos municipios a divulgagdo do edital em sua area de
abrangéncia. O aluno deve atender aos critérios minimos abaixo:

a) Ter concluido o ensino médio;

b) Ser, preferencialmente, servidor de escola publica municipal, estadual ou federal.
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10.5.2 Matricula
Apoés a matricula efetivada no polo avangado, o cursista estara apto a participar de todas as

atividades referentes ao curso, acesso ao AVA e ao material impresso disponibilizado pelo
IFSULDEMINAS.

Os procedimentos de matricula serdo realizados no Polo de Apoio do municipio onde o
aluno cursard, obedecendo as diretrizes procedimentais de cada campus, ficando resguardado ao
aluno o direito de realizar a matricula no Polo de Apoio, sem necessidade de deslocamento até ao

campus ofertante.

10.5.3 Rematricula
E obrigatéria a rematricula de cada cursista ao final dos médulos I e II. Caso o aluno nio

efetive sua rematricula no periodo estabelecido no calendario do curso, ndo podera realizar as
atividades e/ou frequentar as aulas das disciplinas dos moddulos II e/ou III, sendo que para a
realizacdo da rematricula o aluno ndo podera estar retido em mais de 3 (trés) disiciplinas.

Também deverao ser obedecidos eventuais procedimentos de confirmacao de matricula e de
frequéncia estabelecidos pela fonte financiadora do curso, ficando a cargo da Coordenacdo Adjunta

de cada campus a condugdo desses procedimentos.

11 METODOLOGIA

Podemos dizer que:

[...] A metodologia de ensino inclui muito mais do que a simples aplicagdo de uma técnica
em determinado momento da pratica pedagogica. Ela envolve toda a teia de relagdes entre
professor-aluno que possibilita a realizagdo do processo ensino-aprendizagem e para isso
pressupde a utilizagdo de métodos, técnicas e ensino ¢ os diferentes recursos pedagdgicos
ou instrumentos psicolégicos (MOURA, 2009, apud MACHADO, p. 2012).

A proposta do Profuncionario ¢ desafiadora, pois se realiza numa modalidade de ensino-
aprendizagem diferente da que estamos acostumados. Aprender a distdncia exige organizacao,
motivagao e reflexdo. A EaD faz repensar a tradicdo pedagdgica em que prevalecia a sala de aula,
como ambiente de aprendizagem e a figura presencial do aluno e do professor. A sala de aula na
EaD se configura num ambiente de aprendizagem, com a presenga do aluno e do professor
(formador e mediador), porém através de um espago virtual, onde a interatividade entre os sujeitos

do processo deve também acontecer.

39



Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

O cursista recebera os cadernos didaticos impressos, sendo estes a base para o estudo
individualizado. As disciplinas também serdo disponibilizadas via internet no ambiente virtual de
aprendizagem AVA/IFSULDEMINAS.

No caso do Profunciondrio, o estudante deste curso ¢ um adulto que ja tem experiéncia de
vida e profissional, que tem uma func¢do dentro da escola e na educagdo, mas que deseja ampliar seu
conhecimento e ver garantida a sua oportunidade de acesso a profissionalizagdo. Espera-se dele

compromisso, independéncia e autonomia no desenvolvimento das atividades do curso.

11.1 Metodologia dos Momentos Presenciais Intensivos e a Distancia

O curso sera composto de momentos presenciais € momentos a distancia, sendo que os
momentos presenciais acontecerdo sempre no inicio e no final da oferta de cada disciplinas, tendo
como objetivos fundamentais a avaliagdo e a instrucdo, € os momentos a distdncia ocorrerdo no

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/IFSULDEMINAS).

11.1.1 Momentos Presenciais

Os momentos presenciais ocorrem em duas configuragdes distintas, sendo Momentos
Presenciais Intensivos (MPI) ¢ Plantoes de Atendimento Presencial nos Polos.

Os Momentos Presenciais Intensivos (MPI) serdo planejados pelo professor formador de
cada disciplina, executados e organizados pelos professores mediadores; serdo realizados de acordo
com o calendario académico da oferta nos Polos de Apoio Presencial, tendo como finalidades
apresentar as disciplinas, introduzir e construir novos conhecimentos, dar orientagdes gerais,
realizar as atividades propostas, propiciar a troca de experiéncias entre cursistas e professores
mediadores e formadores, sanar duvidas e dificuldades e avaliar os resultados.

a) Otimizacao dos Encontros Presenciais: Para a otimiza¢do do tempo e com o objetivo de
facilitar o acesso dos alunos aos Momentos Presenciais Intensivos, os mesmos serdo organizados
sempre para que, na medida do possivel, num mesmo dia, ocorra o Encontro Presencial Inicial de
uma Disciplina e o Encontro Presencial Final de outra que esteja sendo encerrada. Também ¢
possivel que ocorra, no mesmo dia, dois encontros iniciais ou dois encontros finais. Assim, o
momento presencial somaré 3 horas, sendo 1h30 dedicadas a cada disciplina.

b) Datas dos Encontros Presenciais: Levando em conta a especificidade do publico

discente de cada regido onde os cursos sdo ofertados, a Coordenagdo de Curso ird propor em
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calendario académico as datas dos encontros presenciais. Estas datas podem ser alteradas pelos
polos, em consonancia com a Coordenac¢do de Polo e Coordenagdo do Campus ofertante, desde que
os alunos sejam devidamente avisados e o encontro ocorra dentro da semana proposta.

¢) Reaplicacido dos Encontros Presenciais: Também serd possivel, se houver entendimento
entre professores mediadores e alunos, em consonancia com Coordenagdo de Polo e Coordenagdo
do Campus ofertante, a reaplicagdo do encontro presencial em data alternativa, com fins de atender
ao numero maximo possivel de alunos. Ex: O encontro ocorre na segunda, entretanto, a Mediagao
entende por bem reaplica-lo no sdbado da mesma semana.

Os Plantées de Atendimento Presencial nos Polos serdo determinados de acordo com a
carga horaria e o hordrio de trabalho de cada Professor Mediador em cada polo, devendo ser
informado aos alunos o horario de atendimento. Os Plantdes tem como objetivo a solucao de
duvidas referentes aos contetdos, o auxilio na escrita do capitulo do memorial e do relatorio da PPS
referentes a disciplina corrente e a solucdo de problemas técnicos relacionados ao manejo da

plataforma virtual de aprendizagem.

11.1.2 Momentos a Distincia
Chamamos de momento a distancia o tempo destinado a realizacdo das atividades que

estardo disponiveis tanto no ambiente virtual de aprendizagem AVA/IFSULDEMINAS, quanto na
forma impressa.

Os materiais disponibilizados via internet, no AVA, possibilitam ao cursista acessar os
conteudos e as informacdes relativas as disciplinas do curso e aproveitar o potencial pedagogico do
computador, por meio da troca de mensagens, da oferta de materiais complementares de estudo, da
participacdo em bate-papo ¢ em foruns de discussdo, além da troca de questionamentos e
orientagdes. Assim, o ambiente virtual serda uma importante ferramenta pedagodgica para o
relacionamento do aluno com o seu professor mediador € com os outros atores envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem do curso.

O Professor Formador ¢ o responsavel por todo o conteido da plataforma e devera
disponibiliza-lo, seguindo as orientagdes da Coordenagdo de Plataforma, o desenho pedagdgico do
curso e as Orientacdes Gerais do Profuncionario. Ao elaborar o conteido de plataforma, o
Professor deve estar ciente de que, entre as leituras, videos, foruns e atividades avaliativas, o aluno

deve cumprir 42 horas de atividades a distancia por disciplina de 60 horas — e 24 horas nas
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disciplinas de 30 horas — e entre estas, devera participar ativamente dos féruns com o seu professor
mediador e o professor formador.  Na plataforma (AVA) a Sala Virtual da disciplina sera

apresentada em abas, que seguirao aproximadamente o esquema abaixo.

Tabela 14 — Esquema de apresentacdo de disciplina no AVA

~ | Material . . Atividade de
Apresentagdao Didatico Semana 1 |Semana 2 | Semana 3 | Memorial |Pratiques Ot

Apresentacido: Na aba “Apresentacdo” devera constar um texto do Professor Formador, em
didlogo com os alunos, mostrando os aspectos gerais da disciplina. Neste espago também ficara
hospedada a videoaula transmitida no Primeiro Momento Presencial Intensivo e o espago para
registro das atividades deste mesmo encontro presencial.

Material Didadico: Na aba “Material Didatico” estara disponivel uma cdopia em PDF da

Apostila da Disciplina, que também sera entregue ao aluno na sua versdo fisica. E indicado que o
aluno salve este arquivo em seu computador para ter acesso facilitado toda vez que uma leitura for
necessaria.

Semana: As abas “semana” sdo destinadas ao desenvolvimento da disciplina. E sugerido ao
Professor Formador que utilize para cada aula o espago de tempo de uma semana. Entretanto, o
Professor podera dividir sua disciplina em mais ou menos aulas, de acordo com a necessidade
pedagbgica, sempre em consonancia com a Coordenagdo do Curso. Neste espago deverdo constar as
indicacdes de leitura, as atividades avaliativas da plataforma, videoaulas do professor, outros videos
e materiais. Neste espaco a disciplina serd conduzida.

Memorial: nesta aba deverd constar orientacdes do Professor Formador para a confec¢do do
memorial da disciplina. Também deve haver um espago para a postagem da atividade e para o
registro da nota do aluno.

Pratiques: aba destinada a postagem das atividades referentes aos pratiques, seu
desenvolvimento por parte dos alunos e registro de nota, por parte do Professor Facilitador.

Atividade de Consolidacao: esta aba ¢ destinada ao registro da nota aferida pelo aluno na

Atividade de Consolidacao proposta pelo Professor Formador e desencadeada no ultimo Momento

Presencial Intensivo da Disciplina.
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11.1.3 Estrutura dos Momentos Presenciais e a Distancia

Os momentos presenciais e a distancia serdo organizados conforme demonstra a tabela 15.

Tabela 15 — Estrutura dos momentos presenciais e a distancia

MOMENTO ATIVIDADE METODOLOGIA RESPONSAVEIS
Transmissdo de videoaula de 50 minutos, Elaboracao:
Apresentacio e contemplando, a introdugdo da disciplina e Professor
1° Momento p estudo fla todas as unidades do caderno didatico. Ao Formador
Presencial discipling com término da videoaula, serdo propostos
Intensivo A tilzz -dades pratiques e atividades individuais e/ou em Aplicagdo e
Avaliativas grupo, cabendo variacdes e criatividade, avaliacdo:
dinamicas diversificadas de leitura, Professor
experimentacao, reflexdo e producdo escrita. Mediador
. N Elaboracao:
Discussao dos temas propostos pelo Pio(f)er:z:sgf
professor formador, buscando a construcao
Estudo e . . \ Formador
infteracio 1o colaborativa de conhecimentos, através da
A Distancia AV Agcom realizagdo dos exercicios, participacdo nos Correcio e
0 foruns e estudo do caderno didatico e ~<OIIekan &
atividades .. , acompanhamento
avaliativas materiais complementares além de postagem -
da escrita do Memorial em link tarefa proprio Pro fessor
i ivel la virtual. .
disponivel na sala virtua Mediador
Elaboragao:
Memorial e Professor
2° Momento Atividade Registro do memorial seguido da Atividade Formador
Presencial Avaliativa de de Consolidagdo, conforme a exigéncia de
Intensivo Consolidacio da cada disciplina, visando a consolidagdo dos Aplicacdo e
disci lifla conhecimentos construidos. avaliacdo:
pina. Professor
Mediador
Solugao de
duavidas de
conteudoe  |O professor mediador, em consonancia com a
Plantoes de metodologia, Coordenacao de Polo ¢ Coordenacgao do Professor
Atendimento | auxilio na escrita Curso, estabelecera os horarios de Mediador e
Presencial no | do memorial e atendimento aos alunos, sendo Coordenacao de
Polo do relatorio da disponibilizadas, no minimo, 5 horas por Polos

PPS e solucao de
problemas
técnicos do AVA.

Sémana.
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Perante tal estrutura, a carga horaria de cada disciplina — exceto a PPS — sera distribuida
entre os momentos presenciais e os momentos a distancia, ficando percentualmente estabelecida tal

distribuicao conforme aponta a tabela abaixo:

Tabela 16 — Percentagem de carga horaria presencial e a distancia por componente curricular

MOMENTOS PRESENCIAIS MOMENTOS A DISTANCIA
20 % 80%
5% 15% Atividades desenvolvidas e
Momentos Presenciais Intensivos de . . postadas no AVA, aplicado a cada
Momentos de atendimentos e plantdes. componente curricular

Inicio e Final de Disciplina

Proporcéo de horas considerando a carga horaria de cada disciplina

MOMENTOS PRESENCIAIS MOMENTOS A DISTANCIA
Componente Curricular de 30 h 3 horas MPIs + 6 horas de Atendimento |24 horas de atividades no AVA
Componente Curricular de 60 h 3 horas MPIs + 12 horas de Atendimento |48 horas de Atividades no AVA

12 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

A avaliagao da aprendizagem requer coeréncia com os conteudos trabalhados, portanto, essa
ndo deve ser tratada como um fim e sim um meio de verificagdo da aprendizagem e do

acompanhamento de todo o processo ensino aprendizagem.

[...] a avaliagdo serve de instrumento de verificacdo dos resultados planejados que estdo
sendo obtidos, assim como para fundamentar decisdes que devem ser tomadas para que os
resultados sejam construidos. [...] a avaliagdo da aprendizagem ¢ uma atividade subsidiaria
e estritamente articulada com a execugdo. E uma atividade que ndo existe nem subsiste por
si mesma. [..] A avaliagdo é um instrumento auxiliar da melhoria dos resultados.
(LUCKESI, 2002)

Sua finalidade ndo pode ser independente do planejamento e além de diagnodstica deve ser
continua, participativa, dialdégica e emancipatéria. Segundo Perrenoud (1999, apud MACHADO,
2012), na educagdo a distancia este tipo de estratégia leva o aluno a refletir sobre a sua
aprendizagem, ja que na maioria das vezes estuda individualmente, pois a auto-avaliacdo encaminha
o individuo a uma situa¢ao de comunicagao, “colocando-o em confronto com seus proprios limites,
no melhor dos casos, auxiliando a ultrapassa-los”. Campos et al. (2003, apud, MACHADO, 2012, p.
27) elenca algumas finalidades basicas que devem estar presentes no processo da avaliagdo em
EaD:

e Determinar em que medida os objetivos educacionais estdo sendo realmente

alcancgados;
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e Verificar como o aluno esta assimilando os conhecimentos;

e (Considerar todas as situagdes de aprendizagem,;

e Utilizar a observagao constante do desempenho do aluno;

e Utilizar instrumentos e procedimentos de verificagdo; adequados a cada situagao de
aprendizagem; e

e Ser parte constitutiva de todo o processo educativo.

A avaliacdo da aprendizagem tera por objetivo verificar o desenvolvimento do aluno nas
habilidades e competéncias previstas em cada disciplina e a capacidade de mobilizar conhecimentos
e aplicad-los em situagdes-problemas. Sera processual, diagndstica, participativa/dialdgica e

emancipatoria baseada em atividades individuais, coletivas e praticas.

12.1 Instrumentos de Avaliacio

Com base nas Normas Académicas dos Cursos Técnica Profissional de Nivel Médio na
Educacdo a Distancia (065/2016), artigo 43 a verificagdo do rendimento académico se dard da
seguinte forma:

a) O registro do rendimento académico dos estudantes devera compreender a apuracao da

assiduidade nos encontros presenciais e nas atividades a distdncia e/ou presenciais em todas

as disciplinas.

b) O professor deverd registrar em instrumento proprio de acompanhamento, os

conteudos desenvolvidos nas aulas, os instrumentos utilizados e os resultados de suas

avaliagdes, considerando que:

I. As avaliagdes deverdo ser continuas e diversificadas, obtidas com a utilizacdo de vérios

instrumentos: exercicios, provas, trabalhos, fichas de observacao, relatorios, autoavaliagdo e

outros.

II. As ferramentas avaliativas adotadas pelo professor deverdo ser explicitadas aos

estudantes, inclusive com a porcentagem dos pontos destinados a cada atividade, no inicio

de cada disciplina, observadas as normas estabelecidas neste documento.

III. Todo instrumento ou processo de avaliagdo devera ter seus resultados explicitados aos

estudantes.

IV. Sobre os resultados das avaliagdes caberda pedido de revisdo, devidamente
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fundamentado, desde que requerido em 48 (quarenta e oito) horas uteis apos a divulgagao do
resultado.

V. Ao final de cada periodo sera registrada nos instrumentos proprios uma Unica nota.

12.1.1 Resultados
Os resultados das avaliagdes serdo expressos em notas ao final de cada periodo, graduadas

de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), seguindo os seguintes critérios:
Para cursos oferecidos com recursos da Rede e-Tec Brasil: 80% (oitenta por cento)
relacionadas as atividades a distancia e 20% (vinte por cento) do percentual complementar em

atividades e avaliacdes presenciais.

12.1.2 Da Frequéncia
Em relacdo a frequéncia, serd aprovado o estudante que tiver participacdo minima de 75%

(setenta e cinco por cento) das atividades programadas e que obtiver no conjunto das avaliacdes de

cada disciplina ao longo do periodo letivo, nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

12.2 Atividades Avaliativas e Critérios para Aprovacao

As Atividades Avaliativas de todas as disciplinas serdo sempre planejadas pelo Professor
Formador para serem desenvolvidas pelos cursistas sob a orientagdo dos Professores Mediadores
durante o estudo da disciplina. Os Mediadores devem ser informados com detalhes sobre a
metodologia utilizada pelo professor em cada atividade, seus objetivos, os modos de condugdo
dessas atividades, bem como a correcao.

As Atividades Avaliativas estdo elencadas a seguir:

12.2.1 Pratiques

Sao atividades que tém por objetivo reforgar a compreensdao da disciplina e envolver o
estudante em sua pratica. Essas atividades servem tanto para problematizar quanto para explicar ou
provocar a construg¢do ou reconstru¢do daquilo que se estd acostumado a fazer. O aluno deve deixar
as praticas de senso comum e praticar as acoes intencionalmente. O professor formador devera
propor cinco questdes, reestruturando os pratiques propostos no caderno didatico ou construindo
novos. Os pratiques deverdo ser realizados no primeiro momento presencial intensivo, podendo,

também, alguns serem feitos em casa pelos cursistas, desde que indicados pelo professor formador
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no planejamento. Dos cinco pratiques propostos, apenas dois serdo avaliativos, sendo distribuidos
10 pontos para cada um. Cabera ao Professor Mediador a analise, correcdo e valorizagdo dos
pratiques em cada disciplina. Ao selecionar quais pratiques devem ser realizados, o professor devera
posta-los na plataforma (AVA) e destinar um espaco para que o aluno realize a atividade. Caso seja

feita oralmente, devera constar no AVA apenas o espago para registro da nota do aluno.

12.2.2 Atividades de Consolidacao

A atividade de consolidagdo tem como objetivo realizar o encerramento da disciplina através
de atividades de aprendizagem. Caberd ao professor formador elaborar uma atividade que leve o
aluno a fazer uma reflexdo de tudo que foi estudado durante a disciplina. Esta atividade devera ser
desenvolvida presencialmente durante o ultimo Momento Presencial Intensivo da Disciplina. O
professor tem autonomia para escolher a metodologia que utilizard na atividade: debate, mesa
redonda, dindmica, semindrios, desde que ndo se aplique avaliagdes on-line ou presenciais e/ou
questionarios com perguntas e respostas. O Professor Mediador serd o responsavel pelo

acompanhamento ¢ avalia¢ao da atividade de consolidacao em cada disciplina.

12.2.3 Memorial

O memorial tem por objetivo levar o aluno a refletir sobre suas vivéncias e experiéncias,
suas duvidas, observagdes e experimentagdes realizadas e relacionadas com os saberes e problemas
enfrentados a luz das teorias estudadas e conhecimentos construidos nas disciplinas. O memorial
documenta a trajetoria do cursista a partir das suas reflexdes, portanto torna-se um texto que permite
ao cursista fazer a autoavaliacdao de todo o processo de aprendizagem tedrica e pratica. O professor
formador faréd as orientagdes para que os alunos procurem o polo, nos horarios de atendimento do
Professor Mediador para que estes os auxiliem na constru¢do do memorial. O memorial ¢ um
instrumento de avaliacdo obrigatorio para a conclusdo e certificagdo do curso. O Professor
Mediador ¢ responsavel pela correcdo do memorial em cada disciplina. Esta atividade deve ser

postada no AVA em espaco proprio para tal.

12.2.4 Atividades na Plataforma

Cada disciplina tera 30 pontos reservados para serem distribuidos nas Atividades on-Line,
que sao planejadas e postadas no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) pelo Professor

Formador, que terd liberdade para escolher quais atividades serdo avaliadas, sempre orientando os

47



Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

Professores Mediadores na condugao e corregdao das mesmas. O Professor Formador devera
observar um tempo minimo para execucao das atividades que nao deve, em nenhuma hipdtese,
ser menor que 15 (quinze) dias corridos, além de observar um limite maximo de Atividades on-

Line por disciplina que ndo deve ultrapassar 6 (seis).

12.3 Formas de Registro

As atividades avaliativas serdo planejadas pelo professor formador, coordenadas e
acompanhadas pelos professores mediadores e supervisionadas pelos Coordenadores de Curso,

tendo como parametro estruturante, para fins de registro, o quadro abaixo.

Tabela 17 — Quadro de valores das atividades avaliativas

ATIVIDADE MODALIDADE AVX?IL A9I‘1§VO
Pratiques Presencial/Distancia 20,00
Atividade de Consolidagao Presencial 20,00
Exercicios na Plataforma Distancia 30,00
Memorial Presencial/Distancia 30,00
TOTAL: 100,00

E de responsabilidade do professor mediador a avaliagio das atividades, a partir de
pardmetros e orientacdes elaborados pelo professor formador, sendo de responsabilidade dos
Coordenadores de Curso a supervisao de tais processos.

O resultado das atividades avaliativas e presencas dos cursistas nos momentos presenciais
intensivos serdo registrados pelos professores mediadores e enviados a equipe multidisciplinar de
cada campus para preenchimento do didrio de classe.

Por ocasido da emissdo de historicos escolares, as notas obtidas pelos cursistas serdo
graduadas de 0 (zero) a 10 (dez), em conformidade com as Normas Académicas do

IFSULDEMINAS.

12.4 Critérios para Aprovacio:

Ao final do curso, serd considerado aprovado o aluno que:

a) Tiver frequéncia igual ou superior a 75%;

48




Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

b) Atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos da média aritmética de cada disciplina;
¢) Construir o memorial referente a disciplina;

d) Realizar a carga horaria destinada a PPS.

13 RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM E REPROVACAO

A recuperacdo, entendida e organizada com o objetivo de garantir o desenvolvimento
minimo que permita o prosseguimento de estudos, sera estruturada de maneira a possibilitar a
revisao de conteudos nao assimilados satisfatoriamente, bem como proporcionar a obtencao de
notas que possibilitem sua promog¢do. A recuperagdo sera estruturada na forma de atividades
avaliativas a distancia e presenciais, a serem ofertadas ao final de cada disciplina e no fim do curso,
de maneira a possibilitar a promog¢ao do estudante e o prosseguimento de seus estudos. A

recuperagdo obedecera aos critérios a seguir:

13.1 Recuperacio por Disciplina

A recuperacao se fard presente no final de cada disciplina e sera ofertado ao cursista que nao
conseguiu realizar todas as atividades propostas durante a realizacdo da disciplina ou que na
avaliacdo de desempenho tenha obtido menos de 60% de aproveitamento na disciplina, ou que nao
tenha obtido a frequéncia minima de 75% da carga horaria da disciplina.

No periodo destinado a recuperagado, o aluno devera apresentar ao professor mediador todas
as atividades pendentes, conforme descritas abaixo:

a) Pratiques: resolugdo dos cinco pratiques referentes a disciplina;

b) Exercicios na plataforma: constru¢do de um texto resumido sobre todos os assuntos

tratados durante o estudo da disciplina, unidades do caderno didatico e/ou temas orientados

pelo professor formador, o texto devera ter o minimo de trés € maximo de cinco laudas;

c¢) Atividade de consolidac¢do: realizacdo individual da atividade proposta pelo professor

formador da disciplina;

d) Memorial: registro do capitulo referente a disciplina.

Realizando todas as atividades propostas no periodo de recuperagdo e obtendo o
aproveitamento minimo necessario, o aluno terd direito a frequéncia minima exigida na disciplina,

que ¢ de 75%. Na recuperacdo, os professores mediadores orientardo os alunos quanto aos
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processos € prazos, os procedimentos diante do ndo envio das atividades, ou men¢ao insuficiente

das mesmas ao final de cada disciplina.

13.2 Exame Final

O aluno que ndo conseguir recuperar sua aprendizagem durante a recuperagdo por
disciplina, terd uma nova oportunidade ao final do curso, por meio do Exame Final, sendo que nao
ha limite do nimero de disciplinas para o discente participar do Exame final.

Para ter direito ao Exame Final o aluno devera ter obtido média maior que 4,0 € menor que
6,0 nas disciplinas. O exame final podera abordar todo o conteido contemplado na disciplina. O
calculo do resultado final da disciplina (RFD), apds o exame final correspondente ao periodo, sera a
partir da média ponderada da média da disciplina apds a recuperagdo, peso 1, mais a nota do exame
final, peso 2, esta somatdria dividida por 3.

O exame final ¢ facultativo para o aluno, sendo que na auséncia deste, sera mantida a média
semestral da disciplina.

Estara reprovado na disciplina o discente que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) ou frequéncia

inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina.

14 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe Pedagogico de carater consultivo e diagnostico devera ser previsto em
calendario académico com a presenga de todos os docentes e coordenador de curso, bem como
representantes discentes, representante da equipe multidisciplinar e que discutam evolucao,
aprendizagem, postura de cada discente e fagam as deliberagdes e interven¢des necessarias quanto a
melhoria do processo educativo.

O Conselho de Classe Pedagdgico devera se reunir uma vez, apds decorrido no minimo 50%
do semestre/modulo letivo, sendo que estas reunides, devido ao carater EAD do curso, poderdao
ocorrer através de webconferéncia.

O Conselho de Classe Final ¢ deliberativo e constituido por todos os professores da turma,
coordenador do curso, representantes da equipe multidisciplinar (pedagogo, psicologo, assistente de
aluno, assistente social) e Coordenagdo Geral do Programa ou representante indicado que deliberara
sobre a situacdo do discente que ndo obteve aprovacdo em até 2 (duas) disciplinas/eixos tematicos

ou equivalente conforme Projeto Pedagdgico de Curso, possibilitando ou ndo a sua promogao.
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Devera ser redigida ata que sendo assinada por todos sera enviada para a SRE/SRA.
Somente os docentes terdo direito ao voto para a promocao do discente. Em caso de empate,

0 Coordenador do Curso tera o voto de Minerva.

15 CONCLUSAO DO CURSO
Para a conclusdo do curso e certificagdo, o cursista devera obter avaliagdo de desempenho
de, no minimo 60% de aproveitamento em todas as disciplinas, ter realizado a consolidagdo de

todos os capitulos do memorial e ter cumprido a carga horaria total da PPS, equivalente a 300 horas.

16 CERTIFICACAO: INSTITUICAO, DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR

O IFSULDEMINAS sera responsavel pela expedicdo da certificagdo com validade nacional
(declaragdes de curso, histdrico escolar e diploma); os mesmos serdo emitidos pelo campus onde o
aluno estiver regularmente matriculado.

Os histdricos e diplomas deverdo explicitar a respectiva formagao profissional: Técnico em
Multimeios Didaticos ou Técnico em Secretaria Escolar, mencionado a Area 21 (Servicos de Apoio
Escolar ou eixo Tecnoldgico Desenvolvimento Educacional e Social) das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Para fins de certificagdao e expedicao do diploma, ¢ necessario observar o cumprimento da
integralidade das atividades das 19 (dezenove) disciplinas propostas, num total de 1080 horas, e da
Pratica Profissional Supervisionada, de 300 horas, conforme especificado na estrutura curricular,
bem como a consolidacdo do memorial.

O relatorio final da PPS, com o parecer do professor mediador, sera encaminhado a
coordenacdo dos polos/secretarias dos cdmpus do IFSULDEMINAS, que deverdo arquiva-los para

efeito de comprovacao do certificado de conclusdo do curso.
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17. EMENTARIO

17.1 Ementas das Disciplinas do Nucleo de Formacao Técnica Geral

Tabela 18 — Ementario do Nucleo de Formacéo Técnica Geral

1 — Orientac¢oes Gerais
Autor do Caderno: Jodo Antonio Cabral de Monlevade

O nascimento e a evolugdo do PROFUNCIONARIO. A proposta politico-pedagdgica: conceitos,
metodologia e objetivos, estrutura e funcionamento do programa e dos cursos.

2 — Fundamentos e Praticas na EaD
Autor do Caderno: Artemilson Alves de Lima

A utilizagdo da modalidade Educagdo a Distancia no PROFUNCIONARIO Conceitos, modelos e sistemas
de educacio a distancia.

3 — Orientacoes para a Pratica Profissional Supervisionada I, 11 e III
Autor do Caderno: Jodo Antonio Cabral de Monlevade

A Pratica Profissional Supervisionada como vivéncia da a¢@o educativa. O conhecimento: construgdo e
tipos. Principios éticos que norteiam a pratica profissional. Métodos de estudo, pesquisa, observacao.
Elaboracao de relatoério.

4 — Informatica Basica
Autor do Caderno: Jodo Kerginal

Descobertas e criagdes do homem na sua relacdo com a natureza e o trabalho. Industrializa¢do no Brasil. O
que ¢ tecnologia. Tecnologias da Informag@o. Internet e acesso a tecnologia da informag&o no Brasil.
Tecnologias e mercado de trabalho. O que ¢ informatica. A informatica na formagao do trabalhador. Sistema
operacional Windows XP. Editor de texto Word XP. Navegador Internet Explorer. Linux. O editor de texto
no Kword. Navegador Mozilla Firefox.

5 — Producio Textual na Educac¢io Escolar
Autora do Caderno: Olga Cristina Rocha de Freita

Produgdo de textos. Leitura e compreensao de textos. Desenvolvimento da leitura e escrita em documentos
oficiais educacionais. A arte de ler, de escrever € de comunicar.

6 — Direito Administrativo e do Trabalho
Autor do Caderno: Walter Candido Borsato de Moraes

Conceitos fundamentais de Direito. O mundo do trabalho. A Constitui¢ao Federal e a conquista da
cidadania. Os direitos do trabalhador brasileiro. Elementos de Direito Administrativo. Os funcionarios da
educacdo como sujeitos de sua propria historia.
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17.2 Ementas das Disciplinas do Nucleo de Formaciao Pedagogica:

Tabela 19 — Ementario do Nucleo de Formagio Pedagdgica

1 — Funcionarios de Escolas: cidadaos, educadores, profissionais e gestores
Autor do Caderno: Jodo Antonio Cabral de Monlevade

Os funcionarios da escola no contexto da educagao escolar. Papel social da escola e as fungdes educativas
ndo docentes: pratica integrada, profissionalismo e compromisso social. Relagdo entre os funcionarios e a
estrutura e operagdo das etapas ¢ modalidades da educagao basica: legalidade e realidade. Papel dos
funcionarios na elaborago e na execucgdo da proposta pedagogica e da gestdo democratica das escolas e dos
sistemas de ensino.

2 — Educadores e Educandos: tempos historicos
Autora da Caderno: Maria Abadia da Silva

A educacdo ¢ a escola através dos processos historicos. A construgdo, organizacdo e o significado das
institui¢Oes escolares. Educagdo e ensino. Fungdes da escola na sociedade capitalista. As relagdes entre
classes sociais ¢ educacdo. Processos educativos: continuidades e descontinuidades. Movimentos sociais de
mudancas e de resisténcia. Diversidade étnico-cultural: homens e mulheres sujeitos historicos. Governo,

mercado ¢ educacio.

3 — Homem, Pensamento e Cultura: abordagens filoséfica e antropolégica
Autor do Caderno: Dante Diniz Bessa

Processo de construgdo da cidadania. Filosofia como instrumento de reflexdo e pratica. Etica, Moral ¢
Politica. O ambiente fisico e social. Relagdes homem-natureza. Aspectos e valores culturais. Linguagem e
comunicacao.

4 — Relacoes Interpessoais: abordagem psicoldégica
Autora do Caderno: Regina Lucia Sucupira Pedroza

Processo de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Relagdes e praticas
pedagogicas educativas na escola. Relagdes interpessoais na perspectiva da construgdo coletiva na
educacdo. Desenvolvimento afetivo e cognitivo.

5 — Educacao, Sociedade e Trabalho: abordagem sociolégica da educacao
Autores do Caderno: Ricardo Gongalves Pacheco e Erasto Fortes Mendonga

A sociologia como resposta intelectual as transformagdes sociais resultantes da Revolucao Industrial, do
Industrialismo ¢ da Revolugao Francesa. Elementos e caracteristicas do Funcionalismo ¢ do Materialismo
Dialético. Educagio na perspectiva conservadora: o registro conservador de Emile Durkheim e a influéncia
do pensamento liberal de John Dewey e da teoria do Capital Humano. Educacdo na perspectiva critica:
educacdo como reprodutora da estrutura de classes ou como espaco de transformagao social. Reestruturagio
capitalista, reformas do Estado e o mundo do trabalho: o desenvolvimento das relagdes de trabalho na
histéria da humanidade. A reestruturacdo do modo de produgao capitalista. As reformas do Estado, o papel
da escola e o compromisso social dos trabalhadores da educacao.

6 — Gestao da Educac¢ao Escolar
Autor do Caderno: Luiz Fernandes Dourado

Administracdo e gestdo da educacdo: concepgdes, escolas e abordagens. A gestdo da educacdo: fundamentos
e legislagdo. Reforma do Estado brasileiro e a gestdo escolar. Gestdo, descentralizagdo e autonomia. Gestao

democratica: fundamentos, processos e mecanismos de participagdo e de decisdo coletivos.
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17.3 Ementas das Disciplinas do Nucleo de Formacao Técnica Especifica:

17.3.1 Disciplinas especificas do Curso de Técnico em Alimentacao Escolar

Tabela 20 — Ementario do Niicleo de Formagao Técnica Especifica — Alimentacao Escolar

1 — Alimentag¢ao e Nutri¢ao no Brasil
Autoras do Caderno: Eliane Said Dutra e Kénia Mara Baiocchi de Carvalho

Contextualizagdo da nutrigdo no ambito da Saude publica. Politicas de Satide Publica no Brasil direcionadas
a alimentag@o e nutricdo. Seguranca alimentar e nutricional. Disturbios nutricionais como problema de
saude publica no Brasil. Perfil nutricional da populagdo brasileira. Padrdes alimentares regionais e culturais
no Brasil.

2 — Alimentacio Saudavel e Sustentavel
Autoras do Caderno: Eliane Said Dutra e Kénia Mara Baiocchi de Carvalho

Conceitos: Nutricdo, Alimentacdo e Saude. Classificacdo e fungdes dos nutrientes. Alimentares. Nutrigdo
nos ciclos da vida. Alimentagdo e Midia Alimentac¢do saudavel.

3 — Politicas de Alimentacio Escolar
Autora do Caderno: Lorena Gongalves Chaves Medeiros

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar- PNAE. Principio e Diretrizes. Formas de gestdo . Das agdes de
alimentacdo e nutricdo na escola. A nutricionista e os técnicos em alimentagdo escolar. A agricultura familiar
no programa. Controle de qualidade da alimentag@o escolar. Conselho de Alimentagdo Escolar. Alimentagao
escolar no contexto internacional.

4 — Producio e Industrializa¢ao de Alimentos
Autoras do Caderno: Stella Lemke e Maégela L. Nascimento Amorim

Dados da produgao de alimentos no pais. A produgdo, industrializacdo e distribuicao de alimentos.
Sazonalidade. Agricultura Familiar. Educagdo e alimentacdo escolar. Producdo orgéanica.

5 — Producio e Industrializacdo de Alimentos
Autoras do Caderno: Stella Lemke e Maégela Lourenco do Nascimento Amorim

Conceito e estratégias de Educacdo alimentar e Nutricional nas Escolas -EANE. Educador alimentar. Projeto
politico — pedagogico interfaces com alimentag@o escolar. Cidadania e participacdo na escola. Hortas
escolares pedagogicas.

6 — Organizacio e Operacio de Cozinhas Escolares
Autora do Caderno: Renata Bernardon

Boas praticas de Manipulagdo de Alimentos. Vigilancia Sanitaria. Higiene pessoal, do ambiente de
utensilios e de equipamentos. Manejo de residuos. Aproveitamento da agua. Controle de vetores e pragas
urbanas. Contaminantes de alimentos. Nogdes basicas sobre microrganismos ¢ doencgas transmitidas por
alimentos. Saude e seguranca no trabalho.

7 — Planejamento e Preparo de Refeicoes Saudaveis na Alimentacdo Escolar
Autoras do Caderno: Eliane Said Dutra ¢ Kénia Mara Baiocchi de Carvalho

Principios do planejamento alimentar. Atendimento as diretrizes e as referéncias nutricionais do programa.
Importancia do cumprimento do cardapio elaborado por nutricionistas. Leis da Alimentagdo. Preparagdo e
conservacao de alimentos. Pesos e Medidas. Porcionamento. Ficha Técnica de Preparagdo. Desperdicio de
alimentos.
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17.3.2 Disciplinas especificas do Curso de Técnico em Infraestrutura Escolar

Tabela 21 — Ementario do Nucleo de Formagdo Técnica Especifica — Infraestrutura Escolar

1 — Teorias do Espaco Educativo
Autores do Caderno: Antonio Carlos Carpintero e Jaime Gongalves Almeida

Conceito de espaco. Historia dos espagos escolares como expressdo de diferentes culturas e pedagogias.
Espago natural, espaco arquitetonico e espago educativo. O colégio jesuitico nas cidades e nas missoes. O
espago escolar na educacdo pombalina. Os prédios escolares do Império e da Primeira Republica. O
enxugamento dos espacos escolares nas décadas de massificagdo: salas de aula e dependéncias
administrativas. O papel dos funcionérios em cada modelo de escola. O curriculo como modelador dos
espacos: salas-ambiente. Educag@o e entorno socioambiental. Teorias de manutengdo da qualidade material
das edificagdes e dos equipamentos

2 — Meio Ambiente, Sociedade, Higiene e Educacio
Autor do Caderno: Ivan Dutra Faria

Nogdes basicas de ecologia, meio ambiente e sua preservacao. Contribuigdes da fisica, quimica e biologia.
Equilibrio ecologico. A ocupagdo da natureza do territorio brasileiro e do municipio pelo homem em suas
atividades econdmicas: os impactos ambientais. Educacdo escolar e meio ambiente. Preservacao dos
mananciais hidricos. Manejo do lixo na comunidade e na escola. Desenvolvimento social e ambiental. A
higiene como expressdo material da satde humana. Constru¢do social do conceito de higiene e de sua
realidade na escola. Cidade limpa, bairro limpo, escola limpa. O uso higiénico dos espagos escolares. O uso
da agua como bem escasso da natureza, da comunidade e da escola. Habitos de higiene dos estudantes e
limpeza do ambiente escolar. Coleta seletiva de lixo. Gestdo da limpeza e higiene na escola.

3 — Técnicas de Construcao
Autor do Caderno: Alessandro Guimardes Pereira

Construcdo como aplicagdo de materiais ¢ de suas relagdes com a sustentabilidade ambiental. Arquitetura,
engenharia civil e educagdo. Evolugdo historica das construgdes: na Europa, na América pré- colombiana,
no Brasil colonial, independente e moderno. Leitura e desenho de projetos. Especifica¢des escolares. Leitura
de plantas de prédios escolares. Pratica elementar de construgdes e reformas: alicerces, vigas, pilares,
ferragens, paredes, rebocos, azulejos, pisos, pintura, impermeabilizagdes, cercados, muros. Instalagdes
elétricas e hidrossanitarias adaptadas as especificacdes escolares. Construgdo e 63 Ministério da Educacao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolédgica Instituto Federal do Norte de Minas Gerais manutengdo

de quadros de giz. Orgamentagdo e custos de construgdes. Papel do funcionario quanto a construgio,
conservacdo e manuten¢ao fisica dos prédios escolares. Qualidade e seguranga.

4 — Equipamentos Hidraulicos e Sanitarios
Autora do Caderno: Chenia Rocha Figueiredo

O planeta agua. Captagdo, distribui¢do e consumo de dgua nas escolas. Acesso a agua potavel. Bebedouros e
refrigeradores: estrutura, funcionamento e reparos. Equipamentos hidrossanitarios nas cozinhas, cantinas e
sanitarios. Leitura de plantas dos projetos hidrossanitarios. Estrutura e funcionamento da rede de
esgotamento sanitario, proprio ou integrado a cidade. Pratica de reparos nos equipamentos hidraulicos e
sanitarios.

5 — Equipamentos Elétricos e Eletronicos
Autora do Caderno: Chenia Rocha Figueiredo

Eletricidade como fonte de energia. Fundamentos teoéricos e aplicagdes na escola. [luminacdo de ambientes
externos e internos ao prédio escolar. Equipamentos e gasto de energia: estrutura e funcionamento.
Ventilagdo e condicionamento artificiais do ar. Instalagdes elétricas. Manutengdo e reparo de instalagdes e
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equipamentos. Aparelhos eletronicos: manuseio, manutengdo e reparos. Progresso cientifico e impacto
ambiental da producdo de energia.

6 — Equipamentos e Materiais Didaticos
Autora do Caderno: Olga Cristina Rocha de Freitas

Conceitos basicos de Didatica e Metodologias do ensino na educacdo basica. Equipamentos e materiais de
creches e de pré-escolas. Equipamentos e materiais nos processos de alfabetizagdo. Equipamentos e
materiais no ensino fundamental e médio: do quadro de giz aos recursos especificos modernos.
Equipamentos e recursos especificos para portadores de necessidades educacionais especiais. Papel do
técnico em sua relagdo com professores e estudantes.

7 — Seguranca na Sociedade e nas Escolas
Autor do Caderno: Jodo Antonio Cabral de Monlevade

Conceitos de seguranga. Relagdes sociais e educativas na comunidade e na escola: separagdo e integragao.
Cidade segura, bairro seguro, escola segura. Seguranga no interior da escola: o funcionario como agente
repressor ou mediador de conflitos. O adolescente infrator e a reeducacdo. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente

17.3.3 Disciplinas especificas do Curso de Técnico em Multimeios Didaticos

Tabela 22 — Ementario do Nucleo de Formagdo Técnica Especifica — Multimeios Didaticos

1 — Teorias da Comunicacao
Autor do Caderno: Dante Diniz Bessa

Comunicagdo humana. Histéria da comunicagdo. Comunicagdo ¢ linguagem. Elementos de semiotica.
Formas e tecnologias de comunica¢do. Comunicagdo ¢ educacdo. Comunicagdo, ensino e aprendizagem.
Midia e comunicagdo: imprensa, radio, cinema, televisdo e internet.

2 — Audiovisuais
Autora do Caderno: Laura Maria Coutinho

A importancia do desenho e da pintura no processo civilizatorio. As grandes escolas de artes plasticas. O
radio e a massificagdo informativa. Fotografia: teoria e pratica. Cinema: producdo e consumo. O video:
producio e uso educativo. Radios e televisdes educativas. A interagdo entre a escola ¢ a midia.

3 — Biblioteca Escolar
Autores do Caderno: Graga Pimentel, Liliane Bernardes e Marcelo Santana

Biblioteca escolar. Organizacdo de acervo bibliografico. Dinamizagdo da biblioteca. Mediadores da leitura.
O museu e a escola.

4 — Oficinas Culturais
Autores do Caderno: Graga Pimentel, Jacinto Guerra e Liliane Bernardes Carneiro

Educacao e cultura. O Brasil e a diversidade cultural. Cultura erudita, cultura popular e cultura de massa.
Identidade cultural da comunidade escolar. Atividades culturais na escola.

5 — Laboratorios
Autores do Caderno: Gleidson Bomfim da Cruz e Joelma Bomfim da Cruz Campos

A experimentagdo como pratica cientifica. As grandes descobertas. Laboratorios. O desenvolvimento dos
laboratorios escolares: concep¢do, uso e rotina. Laboratério de Ciéncias: biologia, quimica e fisica.
Laboratodrio do ensino de linguas. Laboratorio de informatica. Perfil do técnico em laboratorios.
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6 — Informética Aplicada a Educacio
Autor do Caderno: Jodo Kerginaldo Firmino do Nascimento

Informatica na educag@o. Historico da informatica educativa no Brasil. O uso do computador na escola
como recurso pedagogico. A importancia da capacitagdo e do papel do professor, do administrador escolar e
do funcionario da educagdo. O uso da internet na educacao.

7 — Informatica Aplicada as Artes
Autores do Caderno: Suzete Venturelli e Lucio Teles

Informatica para a criacdo artistica. O computador como ferramenta para trabalhos artisticos. Ferramentas
basicas do NVU, para criacdo de paginas em HTML para rede internet. Apresentacdo do programa Gimp,
para edi¢ao de imagens. Realizacdo de atividade pratica.

17.3.4 Disciplinas especificas do Curso de Técnico em Secretaria Escolar

Tabela 23 — Ementario do Nucleo de Formagao Técnica Especifica — Secretaria Escolar

Concepgoes de educacdo e relagdo escola-sociedade. Grupo e organizagdo: conceito, tipologia e caracteristicas.
Principais teorias administrativas: fundamentos conceituais e historicos da Administragdo. Politica, planejamento

e legislacdo educacional: conceitos, relacdes e a questdo meios e fins na educacdo. Planejamento escolar:
diagnostico, execugdo e avaliacdo. Etica e transparéncia no servigo publico.

A escola, o Sistema Educacional e a relagdo entre as diversas instidncias do Poder Publico. O processo de
construg¢do da gestdo democratica na escola e no sistema de ensino, seus instrumentos e elementos basicos. O
financiamento da educagdo no Brasil e a gestdo financeira da escola. O processo de construg¢do do projeto
politico-pedagdgico ¢ a participagdo dos diversos segmentos escolares.

A educacdo nas Constituigdes. O Plano Nacional de Educag@o e propostas do CONED. O regimento escolar. A
educacdo publica nas Constituigdes. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional no 9394/1996. Plano
Nacional de Educacdo e propostas do CONED. Regimento Escolar: Construgdo e significado na perspectiva da
autonomia.

Leitura e interpretacdo da legislagdo. Credenciamento, autorizagdo e reconhecimento de escolas. Os documentos
escolares. Escritas e registros. Avaliacdo escolar. Relagdes entre sistemas. Certificagdes: diplomas, certificados,
atestados e declaracdes. Historicos e transferéncias.

Nogdes basicas de contabilidade. Pratica contabil. Contabilidade na escola. Finangas publicas. Receita e
tributagdo. Classificag@o de despesas. Balangos. Orgamentos. Contabilidade da escola e da rede escolar.
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A materialidade do processo educativo escolar: prédios, equipamentos e recursos didaticos. Relagdo entre
equipamentos fisicos, materiais pedagdgicos, educacdo e aprendizagem. Gestdo de rede, de escola e de sala de
aula: a questdo da descentralizacdo. Compras, producdo e conservagdo. Almoxarifado. Equipamentos
patrimoniais.

Conceitos matematicos: razdes e propor¢des; grandezas e medidas; regra de trés simples; porcentagem;
coeficientes, taxas e indices; sistema de coordenadas cartesianas; arredondamento. Variaveis, tabelas e graficos:
populagdo ¢ amostra; estatistica descritiva e estatistica indutiva ou inferencial; variaveis; tabelas; graficos:
diagramas, cartogramas e pictogramas. Distribui¢do de frequéncia: dados brutos e rol; distribuicdo de frequéncia:
graficos de uma distribuicdo; curvas de frequéncia. Medidas de resumo: medidas de tendéncia central (média,
média aritmética ponderada, mediana e moda); medidas de dispersdao (dispersdo e variagdo, desvio padrdo e
coeficiente de variacdo); medidas de posic¢ao (quartis, decis e percentis).
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