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CARTA Dt AGRADECIMENTO

A Comunidade do IFSULDEMINAS - Pocos de Caldas

Primeiramente, gostaria de agradecer a confianca depositada na equipe de gestao
nesses seis anos nos quais 0 campus esteve sob nossa responsabilidade. A jornada nesse
periodo foi de muito aprendizado, mas também de enfrentamento de muitos desafios. Ja no
inicio do nosso trabalho em 2016, tivemos que superar diversos problemas internos quanto
ao ambiente de trabalho, inseguranca financeira e instabilidade politica. Infelizmente, os anos
subsequentes nao foram mais tranquilos. O caminho teve inicio com muitos obstaculos
complexos que somente foram vencidos através da forca e unido de todos e todas,
terceirizados e terceirizadas, servidores, servidoras e estudantes do nosso campus.

O relatério apresentado neste documento traz um pequeno resumo de um trabalho
que nao pode ser abreviado em palavras. Foram milhares de horas de dedicacdo bracal,
intelectual e até mesmo sentimental. Exigiu-nos paciéncia, equilibrio e serenidade. Contudo,
acima de qualquer coisa, foi necessario empregar alma e coracdo para entender as
dificuldades e problemas encarados por cada um dos membros que compdem essa
maravilhosa instituicdo. A busca sempre foi por trazer leveza em meio ao mar agitado. O
desejo sempre foi pelo sucesso, mas também procuramos lidar e aprender com os erros e
tropecos. Buscamos ser transparentes. Dialogar a cada instante e fazer com que cada um se
sentisse uma parte importante dessa engrenagem. Deveras, espero que cada um e cada uma
se sinta uma parte muito importante desse imenso sistema complexo chamado
IFSULDEMINAS.

Na minha visao, embora de dificil definicao pela literatura, as melhores conceituacdes
sobre Sistemas Complexos se dao pelos autores que os definem como aqueles compostos por
um numero muito elevado de partes e variaveis. Tais sistemas ndo podem ser ou sao muito
dificeis de serem previstos, visualizando apenas suas partes. Planejamento e
acompanhamento das execuc¢fes sao objetivos importantes dentro da administracdo, mas é
preciso muita criatividade, sensibilidade e adaptabilidade para entender e acompanhar o
dinamismo de uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo. Previsibilidade foi algo que
praticamente ndo obtivemos nesses anos. Tampouco pudemos prever que passariamos por
quase dois anos de uma pandemia de propor¢6es mundiais (permitam-me ser pleonastico)
que mudaram os rumos navegados por nos.

Os resultados mensuraveis estdao apresentados no decorrer deste relatério, mas o
essencial é invisivel aos olhos, diria a raposa de Antoine de Saint-Exupéry. Mais do que
indicadores, obras e processos, espero que tenhamos conseguido deixar para a nossa
instituicdo um legado de fraternidade, respeito, tolerancia as diferencas e pacificidade em
suas contradi¢Bes. Foi e continuara sendo uma honra e um grande privilégio seguir com vocés
na luta por uma sociedade mais justa e humana por meio da educac¢do, da ciéncia e da
tecnologia.

Um grande abraco!
Prof. Thiago Caproni Tavares

Diretor-geral
2016-2022



NDICADOR

O Campus Pocos de Caldas tem obtido excelentes resultados em termos de indicadores

nos ultimos anos, conforme podem ser observados nos Graficos 1, 2, 3,4,5e 6.
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PERCENTUAIS LEGAIS

O Campus Pocos de Caldas nos ultimos anos esteve muito proximo da meta em relacao
a oferta de matriculas em cursos técnicos, como pode ser observado no Grafico 7. Além disso,
no Grafico 8 é demonstrado que o campus também buscou estar proximo da meta de oferta

de matriculas em cursos de formacdo de professores.
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INFRAESTRUTURA

A sede do campus Pocos de Caldas comecou a ser construida em 2010, tendo seu final
no ano de 2014. Desde 2016, a atual gestdo do campus, em conjunto com a reitoria do
IFSULDEMINAS, vem somando esforcos para sanar diversas deficiéncias infraestruturais do

campus.

OBRAS

As Tabelas 1, 2 e 3 apresentam, respectivamente, as obras finalizadas, em execucao e

em projeto no Campus desde o ano de 2016,

Tabela 1. Obras Finalizadas

Obras e Reformas Firl;\anl?z:gao Fonte Valor
Biblioteca 2018 TED R$ 1.470.106,75
Bloco Administrativo - Fase 01 2017 TED R$ 2.142.274,22
Bloco Administrativo - Fase 02 2018 TED R$ 755.740,22
Adequacdo Da Drenagem Pluvial 2018 TED R$ 210.003,54
Reaproveitamento de aguas de chuva (2021 LOA R$ 186.896,71

Total:| R$4.765.021,44

Tabela 2. Obras em Execucdo

Obras e Reformas .Am.) de~
Finalizacdo

PSCIP e AlImoxarifado Geral 2021 LOA R$ 581.667,23
Troca de pisos e pintura no prédio de
Edificacdes 2022 LOA R$ 43.200,00
Troca de Calhas no Bloco Pedagégico e Processo
outros reparos devido a problemas na Administrativo
execucdao da Empresa Plano 2022 em execuc¢ao

Sinalizacdao do Campus Pocos de
Caldas com indicadores horizontais e
verticais, pisos tateis e placas de
sinalizacao 2020 LOA

R$ 348.691,64

Colocacdo de tela de protecdo no

Ginasio e protecdo para as luminarias (2022 LOA R$ 4.200,00

Total:| R$ 977.758,87




Tabela 3. Obras em Projeto
Obras e Reformas Fonte Valor

Reforma Estrutural Geral A definir R$ 1.000.000,00

Almoxarifado Quimico A definir R$ 400.000,00
Total:|R$ 1.400.000,00

FACHADA DO CAMPUS

Figura 1. Vista aérea do Campus Pogos de Caldas Figura 2. Fachada do Campus Pogos de Caldas

ILUMINACAO EM LED

Atualmente, o Campus Pocos de Caldas possui praticamente toda a sua iluminacdo em
LED, tanto na sua parte externa quanto interna em salas de aulas e laboratérios. Boa parte da
execuc¢do desta acdo se deu por meio de captacdo externa pela Chamada 001/2016 ANEEL -

Eficiéncia Energética e Minigeracdao em Instituicdes Publicas de Educacdo Superior.

Figura 3. Vista aérea com ilumina¢do em LED.



SALAS DE AULAS
Investimentos em salas de aula incluem a aquisicdo de quadros de vidro, projetores,

telas de projecdo, cortinas, computadores para os docentes e carteiras novas.

Figura 4. Salas equipadas Figura 5. Cortinas das Salas de Aulas

LABORATORIOS DE INFORMATICA
Os laboratérios de informatica passaram por recente atualizacgdo em seus
equipamentos. Todas as maquinas possuem modelos de processadores de geracfes recentes,
além de contarem com discos SSD que aumentam consideravelmente o desempenho dos
equipamentos. Além disso, foram instalados cortinas e ventiladores em todos os laboratorios.
Instalacdo de um laboratério exclusivo e aberto constantemente para o uso dos
discentes no bloco administrativo em seu primeiro pavimento ao lado do Gabinete do

Diretor-geral.

Figura 6. Laboratdrio de Informdtica equipado Figura 7. Novos computadores

LABORATORIOS DE ENSINO

Criacdo de um laboratério didatico para os cursos de Licenciaturas.



Figura 8. Laboratdrio Didatico Figura 9. Laboratdrio Didético 2

CENTRO DE DIVULGACIT\O E POPULARIZACIT\O DA CIENCIA (CDPC)

Inaugurado no dia 13 de dezembro de 2019, no segundo andar da biblioteca do
IFSULDEMINAS - Campus Pocgos de Caldas, o Centro de Divulgacdo e Populariza¢dao da Ciéncia
(CDPC) é uma iniciativa conjunta entre IFSULDEMINAS e Autarquia Municipal de Ensino (AME)

que aportou aproximadamente R$100.000 em materiais e equipamentos.
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Figura 10. Centro de Divulgacdo e Populariza¢do da Figura 11. Experimentoteca - CDPC
Ciéncia (CDPC)

BIBLIOTECA
Durante a nossa gestdo, a biblioteca foi finalizada equipada com sistema de
seguranca antifurto e catracas de acesso. Além disso, o investimento em acervo totalizou um

montante de 376 mil reais.


https://portal.pcs.ifsuldeminas.edu.br/todas-noticias/2530-popularizacao-da-ciencia
https://portal.pcs.ifsuldeminas.edu.br/todas-noticias/2530-popularizacao-da-ciencia

Figura 14. Acervo

CENTROS ACADEMICOS

Para estimular as representac8es estudantis, 0 campus disponibilizou um espaco para

que Centros Académicos e Grémio pudessem se instalar.

Figura 15. Grémio e Centro Académico

LABORATORIOS DE PESQUISA

Criacdo de cinco espacgos para o fomento de grupos de pesquisa. Foram investidos
tanto recursos financeiros internos quanto externos (oriundos de captacBes) para o

provimento desses espacos que podem ser visualizados nas Figuras de 16 a 20.



Figura 16. Laboratdrio de Eficiéncia Energética e Figura 17. Laboratdrio de Tecnologia e Inovagdo
Energias Renovéveis (LEFEER) (LaTin)

Figura 18. Laboratdrio de Biodiversidade Figura 19. GPLAN

Figura 20. Melipondrio

ESPACO MAKER

Criacdo do Espaco Maker. Para a realizacdo do espaco o campus captou recursos junto
a reitoria, SETEC e junto a iniciativa privada em parceria com o Atelié de Software. O Espaco
conta com impressoras 3D, maquina de corte a laser, ferramentas, notebooks e diversos
outros equipamentos que permitem aos estudantes e servidores dar vida a suas ideias e

projetos.
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Figura 21. Entrada do Espago Maker Figura 22. Parte interna do Espaco Maker

STARTUP STUDIO

Espaco criado em parceria com a empresa Solve para aceleracdo de startups.

_ue
Figura 23. Parte interna do Startup Studio Figura 24. Entrada do Startup Studio

ESPACO PARA A EMPRESA JR.

O campus destinou um espaco no Prédio Administrativo para acomodar a Aldeia

ConsultoriaJr.

Figura 25. Parte interna do Startup Studio Figura 26. Entrada do Startup Studio



NUCLEO DE APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS (NAPNE)

Criagdo de uma estrutura fisica especifica para atendimento aos alunos com
necessidades especificas. Além disso, foi criada uma coordenacdo de Educa¢do Especial.
Importante ressaltar que durante o ultimos anos o campus investiu em diversas adaptac¢des

em sua infraestrutura a fim de proporcionar acessibilidade e bem estar aos estudantes.

Figura 27. Parte interna do Startup Studio Figura 28. Entrada do Startup Studio

SISTEMA DE MONITORAMENTO POR CAMERAS (CFTV)

Foi realizada a instalacdo de 24 cameras, tecnologia IP, por todo o campus, com o
objetivo de aumentar a seguranca patrimonial. Além disso, melhoramos a capacidade de
armazenamento e processamento das imagens com a aquisicdao de um NVR (Network Video

Recorder), com capacidade para 32 cameras.

SISTEMA DE COMUNICACAO DE VOZ POR IP (VoIP)

Durante esse periodo, realizamos a substituicdo do sistema analdgico de telefonia por
um sistema totalmente digital, utilizando o software open source FreePBX. Com isso, o
campus ganhou em flexibilidade do servico, permitindo até mesmo atendimentos de
chamadas via computador, e, durante a pandemia, que os servidores utilizassem os ramais do

campus diretamente de suas casas.



Figura 29. Sistema de Seguranga Figura 30. Telefonia VoIP

IMPLANTACAO DA REDE WIFI EDUROAM

Através de um esforco do NTI com apoio da DTI, realizamos a implanta¢ao da rede wi-fi
eduroam, que permite o logon uUnico em mais de 900 institui¢cdes ao redor do mundo. Para
viabilizar a qualidade necessaria, foram adquiridos radios de ultima geracdo com tecnologia

2.4 e 5 GHz, espalhados em um total de 24 dispositivos pelo campus.

Figura 31. Distribuicdo dos rddios da rede Eduroam

GABINETE E GESTAO DE PESSOAS

Entre os anos de 2016 e 2022, o Gabinete e Gestdo de Pessoas buscaram criar fluxos de
procedimentos para diversas acdes e atividades atinentes ao setor.

e criacao do Manual do Servidor com o intuito de orientar e informar os servidores da

instituicdo acerca de seus direitos e deveres, facilitar o acesso a informagdes acerca da

vida funcional e disponibilizar os requerimentos do setor de Gestdo de Pessoas (SGP);



disparo de e-mails lembretes para as solicitacdes de progressao docente, progressao
por capacitacao para técnicos administrativos e apresentacdao da documentacdo para
licenca para capacitagado;

criacao de fluxos para publicacdo de editais e portarias.

Em 2019, realizamos a digitalizacdo dos documentos que compdem as pastas

funcionais em meio fisico para disponibilizagdo no Assentamento Funcional Digital. O AFD

sera o meio de consulta ao histérico funcional a ser utilizado pelos 6rgdos e entidades e os

arquivos que o compbem serdo armazenados somente no Repositério Central, com

observancia das regras de seguranca, armazenamento e preservac¢ao contidas no e-Arq Brasil,

aprovado pela Resolucao CONARQ n° 25, de 27 de abril de 2007, devendo estar protegidos de

acesso, uso, alteracdo, reproducdo e destrui¢cdo ndo autorizados.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO (ASCOM)

De 2016 a 2022, a Assessoria de Comunica¢do buscou ampliar as suas atividades, na

busca por uma melhor comunicacdo junto a comunidade escolar e a comunidade externa ao

Campus.

Neste periodo, é possivel destacar as seguintes ac¢des:

Implantacdo do novo portal institucional;

Envio de releases a imprensa sobre eventos e projetos da instituicao;

Producdo de noticias para o portal e redes sociais;

Envio de e-mails informativos aos servidores e alunos por meio do informes.pocos;
Criacdo de um perfil para o Campus no Instagram e a produc¢do de postagens
especificas para esta rede social;

Realizacdo e mediacdo de lives nas redes sociais (Instagram, YouTube e Facebook),
como eventos, aulas inaugurais, formaturas, debates e divulgacdo do processo seletivo
do IFSULDEMINAS.

Cessao do YouTube institucional para a postagem de conteudos de ensino, como as
videoaulas do curso de Produc¢do de Conteudos em EaD, gerando mais proximidade
com a comunidade escolar;

Producdo e impressao do folder institucional e dos flyers e banners dos cursos



CAPTACAQ D

Tabela 4. Captacoes de Recursos

UR50)

Projeto Modalidade
Extensdo com
1 |Espaco Maker Pogos de Caldas interface em R$ 5.000,00
pesquisa
2 |IF Solares Pesquisa Aplicada | R$ 1.064.000,00
Sistema de eficiéncia inteligente para monitoramento
i . ,
3 |dequalidade de energia gerada e armazenada, impacto | . o . aglicada | R$ 2.671.562,05
regulatorio e financeiro na implantacdo de mobilidade
elétrica.
Ecology and distribution of the Morro do Ferro anuran
4 |fauna (Pocos de Caldas Plateau) with foccus for Pesquisa Aplicada R$ 24.046,00
Pithecopus ayeaye (Anura, Hylidae)
Desenvolvimento de tecnologias para descontaminacao
5 |de ambientes e equipamentos de protecdo individual Pesquisa Aplicada | R$ 259.825,41
como auxilio ao combate do Covid-19 no Sul de Minas
Population structure of Pithecopus ayeaye (Lutz, 1966 -
6 |[Anura -Phyllomedusidae) in the Morro do Ferro region - | Pesquisa Aplicada R$ 37.548,00
Pocos de caldas
7 |Oficinas 4.0 Pesquisa Aplicada | R$ 216.000,00
Extensdo com
8 |CDPC - Centro de Divulgac¢do e Popularizacdo da Ciéncia interface em R$ 98.000,00
pesquisa
Ferramentas didaticas aplicadas a Economia 4.0: Extensdo com
9 |[tecnologias e metodologias ativas de aprendizagem na interface em R$ 122.418,00
rede publica de ensino de Pocos de Caldas pesquisa
Extensdo com
10 |Centro de Referéncia em Energia Solar Fotovoltaica interface em R$ 200.000,00
pesquisa
Extensdo com
11 |Especialista técnico em energia solar interface em R$ 100.000,00
pesquisa
Desenvolvimento de Labmaker no IFSULDEMINAS - Extensdo com
12 |Contribuindo para o aprendizado significativo e interface em R$ 132.200,00
desenvolvimento de inovagdo no Sul de Minas pesquisa
Extensdo com
13 [Centro de Inovac¢ao de Pocos de Caldas (Liberta Minas) interface em R$ 531.000,00
pesquisa




Desenvolvimento da Indica¢cdo Geografica - IP para a

Extensdo com

14 |Regido Vulcanica de Pogos de Caldas Edital 63/2021 interface em R$ 62.400,00
MEC/SETEC/SEBRAE/MAPA pesquisa
15 Faixa A -A APQ-018~26-21 - I\‘/Iapeame.nto do cnr.cwto RS 78.380,00
espacial de produgdo organica em Minas Gerais Pesquisa Aplicada
Extensdo com
16 |Polo Agroecoldgico do Sul e Sudoeste de Minas Gerais interface em R$ 300.000,00
pesquisa
Edital N° 67/2021 - Chamada Publica De Projetos Para Extensdao com
17 |Apoio A Implementacdo Das Oficinas 4.0 R$ - interface em R$ 24.530,00
Continuidade Das Oficinas 4.0 pesquisa
Analise Espacial Dos Instrumentos Para A construcao De Extensdo com
18 [Uma Cidade Inteligente No Sul de Minas Gerais: O Caso interface em R$ 73.640,00
Do Municipio De Cabo Verde/MG pesquisa
Total Captado:| R$ 6.000.549,46




NSINO

PROCESSO DE RECONHECIMENTO DOS CURSOS SUPERIORES

No periodo de 2016 a 2019 o Campus Pogos de Caldas recebeu cinco comissdes de
avaliagdo in loco do INEP/MEC, visando realizar o reconhecimento dos nossos cursos
superiores de: Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Gestdao Comercial, Licenciatura
em Geografia, Licenciatura em Ciéncia Biol6gicas e Engenharia de Computacao.

Foi necessario que o campus se organizasse e se preparasse para o recebimento destas
comissdes. Em 2016 o campus estava ainda em processo de adapta¢do ao nosso espaco fisico
proprio, no qual, muitas salas ainda nao estavam prontas. Do ponto de vista pedagogico,
estavamos também em processo de adaptagdo ao sistema académico institucional - SUAP.
Houve neste periodo um grande esfor¢o e alinhamento interno, visando organizar e
reorganizar processos e documentos institucionais.

Foram milhares de folhas impressas e organizadas em pastas e categorias, satisfazendo
a legislacdo no que tange a documentacao escolar. Foi criado um portal online (Portal da
DEPE) contendo os mesmos documentos impressos em formato digital, mapeados na mesma

organiza¢do de pastas e categorias.

DDE - Campus Pocos de Caldas Monitoramento - Atividades.. - Documentos - Indicadores - Mais v~ Q

~ Diretoria de Desenvolvimento

-~

Educacional

L Y

Pasta 1: Identificacdo, Regimento, Estatuto, Missdo, Regimentos, Legislacdo, Organograma, PPPI,_
PDI

Pasta 2: Etica, Legislacdo e Servidores

Figura 32. Portal da DDE Figura 33. Organizagdo dos documentos

Os cinco cursos superiores do Campus Pogos de Caldas foram reconhecidos com as
seguintes notas:

e Tecnologia em Gestdao Ambiental nota 4;



e Tecnologia em Gestao Comercial nota 4;
e Licenciatura em Geografia nota 4;
e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas nota 5;

e Engenharia de Computacdo nota 5.

GERENCIAMENTO DE OFERTA DAS DISCIPLINAS E CARGA HORARIA DOCENTE

De 2016 para c4, a Diretoria de Desenvolvimento Educacional passou a gerenciar as
informacdes pertinentes as ofertas das disciplinas e a tabular o histérico e a carga horaria
docente. Todos os projetos pedagdgicos do campus foram mapeados cruzando as
informacbes de periodos de ofertas (ano-semestre) e docente responsavel. Foi realizado em
conjunto um mapeamento individualizado por docente, contabilizando a carga horaria de
trabalho em cada semestre. Esta acdo permitiu registrar também todo o histérico de oferta de

cada disciplina, ao longo de cada ciclo e em cada curso.

2621 2022
Periodo Disciplina 12 Professor 22 Professor Total fImpar  Par 12 Professor 22 Professor Total  Impar

1 9462 - ADMINISTRAGAOD MERCADOLOGICA - PCS/GADM 66:40:00 | 66:40: 00 66:40:008 | 66:40:08
9468 - ECONOMIA E MERCADO - PCS/GADM
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9465 - GESTAO TRIBUTARIA - PCS/GADM

9464 - MATEMATICA BASICA - PCS/GADM

9469 - MICRO PROGRAMA DE EXTENSAQ I - PCS/GADM

9466 - PRATICAS PROFISSIONAIS - PCS/GADM

9463 - TECNOLOGIA DA INFORMACED NA ADMINISTRACEQ - PCS/GADM
9467 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAQ - PCS/GADM
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9473 - CONTABILIDADE GERAL - PCS/GADM 66 40:- 00 664888
9472 - ESTATISTICA - PCS/GADM 33:20:00 33:20:00
= 33:20:00 33:20:00
: 9475 - INSTITUIGUES DO DIREITO PUBLICO E PRIVADO - PCS/GADM 33:208:00 33:20:00
é 9471 - METODOLOGIA CIENTIFICA - PCS/GADM 33:20:00 33:20:00
é‘ 9478 - MICRO PROGRAMA DE EXTENSEO II - PCS/GADM 33:20:00 33:208:00
3 9478 - PESQUISA DE MARKETING E SEGMENTACAO DE MERCADO - PCS/GADM 33:208:00 33:208:00
9477 - RECURSOS TECNOLOGICOS PARA ESTATISTICA - PCS/GADM 33:20:00 33:20:00

Figura 34. Controle de carga hordria docente

Durante este periodo, houve também a tabulacdo e compartilhamento com o campus
de toda a carga horaria docente ofertada em cada semestre. Esta a¢do possibilitou maior
transparéncia nas acdes de trabalho, possibilitando ainda maior organizacao do campus para
acOes futuras de dimensionamento do quadro docente e/ou possibilidades para aberturas de

NOvVOS CUrsos.

ACOMPANHAMENTO E GERENCIAMENTO ONLINE DE ENVIO DE
DOCUMENTOS E OUTROS SERVICOS PARA OS ALUNOS

A Coordenadoria Pedagogica e de Assisténcia Estudantil (CPAE) foi criada na
reformulacdo do organograma do campus, em ampliacdo ao antigo Setor de Assisténcia ao

Educando (SAE). O SAE e depois CPAE passaram a reformular e reorganizar suas atividades, de



modo a manter o registro dos atendimentos, guarda dos documentos escolares obrigatérios e
acompanhamento dos alunos.

Em uma ac¢do envolvendo a Coordenadoria de Assuntos Académicos (CAAD), os alunos
hoje podem fazer o envio de documentos e solicita¢bes via formato digital. Antigamente, os
alunos que precisavam entregar documentos como atestados médicos, declara¢des de turno
de trabalho, escalas, declaracdes de Tiro de Guerra entre outros faziam presencialmente na
Coordenadoria de Assuntos Académicos (CAAD). Estes documentos eram digitalizados e
posteriormente os professores e coordenacdes de curso eram notificados por email a respeito
dos casos. Atualmente foi implantado um formuldrio online, no qual todas estas solicitacbes
sao feitas de forma online, sem nenhum documento fisico. Os envios feitos pelos alunos sdo
recebidos em uma planilha, no qual a equipe da CPAE faz andlise e os devidos
encaminhamentos. Quando ha casos de saude, as profissionais de saude do campus sao
notificadas para melhor acompanhamento da situacdo. Quando ha pedido de segunda
chamada de avaliacdo, os professores sao notificados diretamente pelo setor. Abaixo, segue
um grafico que resume os pedidos e atendimentos feitos por este canal, no periodo de mar¢o
de 2018 a julho de 2022.

@ Declaragdo de Turno
de Trabalho

@ Atestado Médico
(qualquer outro
documento
relacionado a saude)

@® Segunda Chamada de
Avaliacao

@ Aluno que Assinou o
Termo de Desisténcia

Grdfico 9. Atendimentos do CPAE

LIVROS DIDATICOS
A equipe da CPAE reorganizou os processos referentes aos livros didaticos. A gestdo do
campus alocou os livros em local apropriado, permitindo assim maior controle e

gerenciamento. Este local fica em uma sala exclusiva para guarda na Biblioteca. A equipe da



CPAE entdo cadastrou e contou todos os livros, além de organizar a dinamica de distribuicdo e
recolhimento. Com as novas mudancas do triénio, esta nova reorganizacdo permitiu
prosseguir com os tramites relacionados a distribuicdao e recolhimento dos livros. Permitiu

também promover o desfazimento de livros para outras instituicdes de ensino.

Técnico em Administragae Integrado Técnico em Informatica Integrade
Professor 28 1
Periodo | Periodo 42 52 62 12 22 32 42 58
Obra 12 Periodo 2022 2022 2823 |Periodo |Periodo | Periodo | Periodo | Periodo | Periedo | Periodo | Periodo
 Andrezza - Interacio - Portugués - sim v|sim v |sim ~|sim v|Nso v[MNSo ~|sim v |sim ~|sim ~v|sim +v|Nso ~
Simonini Souza
Andrezza _ | Projetos Integradores - Linguagins e suas
Simonini Souza Tecnologias - Ser Protagonista - MNao [ Ndo =~ |MNae = | Mo ~(Sim =~ | Sim ~|Ndo ~|Nde ~|Nie ~([Nie ~ | Sim ~
Alexandra
Manoela Oliveira
Cruz - Biologia Moderna - Sim | &im | Sim ~ [ Sim | N3 | N3 ~| Sim ~ | Sim ~ | Sim ~ | Sim ~ [ Nio ~
André Gripp i #Contato Matematica hd N3o | Ndo <~ | N ~ | W30 <~ (N30 ~|Nio ~|Ndo ~|Nio ~|Nio =~ Nio ~ |Nao ~
Lerice de Castro
Garzoni - Histéria - Sim | Sim v [ Nie *|Nic v | Sim v | Sim v [N | Nic v | Sim v [ Sim ¥ | Sim ~
Vanessa Moreira ~ Fisica - Sim - | 5im | Sim ~ | Sim ~ | Sim ~ | Sim ~ | Sim ~ | Sim ~ | S5im ~ | Sim ~ | Sim ~
Elenice
hparecida A Quimica - Sim | Sim ~| Sim ~ | Sim ~ | Sim ~ | Sim ~ | Sim ~ | Sim ~ | S$im ~ [ Sim ~ | Sim ~
Jane Piton Serra
Sanches v Biologia Moderna o S5im [ Sim ~ | Sim ~ | Sim ~ [ N0 | Sim ~ | Sim ~ | Sim ~ | Sim ~ [ Sim ~ | NGo ~

Figura 35. Livros didéticos

ACOMPANHAMENTO INDIVIDUALIZADO PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe da CPAE passou também a registrar individualmente todos os atendimentos e
acompanhamentos realizados. Foram criadas planilhas por turma, disponibilizando uma aba
para cada aluno. Durante todo o percurso do aluno no campus esta planilha é atualizada. Por
esta forma de organiza¢do, o campus passou a ter um histérico completo de todos os
atendimentos feitos pela equipe multidisciplinar. As discussdes em Conselhos de Classe
passaram a ter informac¢6es mais precisas de cada caso. Os acompanhamentos para 0s casos
excepcionais passaram a ter mais elementos importantes visando compreender melhor a
situacdo e propor a¢des de apoio mais especificas. A imagem a seguir apresenta uma aba de

registro individualizado de alunos.




Auxilio - Edital 66/2021
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTUDANTE
rado em Informética
Telefone
Telefone
Telefone
N* de
| matricula:
E-mail:
|Necassidada |
Nota de no A pelo NAPNE: 1
Porugués | ica | Redagdio
| [para ing Ampla
OCORRENCIAS
2020
Data Tipo Atendida por Observagées
I 2021
MEDIDAS EDUCATIVO-DISCIPLINARES ER’I‘&IGM!
2020
Medida ({incluir breve do ato ou da medida, se possivel, assim como a forma de
Data | _aplicada | Aplicada por stro utilizada para documentar lic da medida)
2021
Medida (incluir breve do ato ou da medida, se possivel, assim como a forma de
Data aplicada Aplicada por registro utilizada para a da medida)
ATENDIMENTOS REALIZADOS
2020
Natureza do
Data por Sintese do
20
Natureza do
Data atendimente | Atendido por Sintese do atendimento Encaminhamentos.
2022
Natureza do
Data | atendimento | Atendido por | Sintese do atendimento Encaminhamentos
2020
Particij em etos ens| extensdo e outras atividades
Ano Tipo Periodo Atividade desenvolvida Observagbes
2020
1° bimestre
2° bimestre
3" bimestre
4° bimestre
Final | I [
2021
Conselhos
1" bimestre
2° bimestre
3" bimestre
4" bimestre
Final
Periodos de afastamento - solicitagdes de 2° chamada
de - de 2% Motivo
Inicio Término
Data de
Data de
de . de 2 [ Motive |
Inicio Término | | |
de . de 2° Motive
Inicio Término Resposta
Data de
Disciplina Atividade reposicio:
Periodos de afastamento - solici Motive
Inicio Término Resposta
Data de
Disciplina Atividade reposigdo:
2020
Data da
Observagies

Figura 36. Acompanhamento individual discente




SERVICOS DA SECRETARIA ACADEMICA E DE EXTENSAO ONLINE

A Coordenadoria de Assuntos Académicos (CAAD) e a Coordenadoria de Extensdo
realizaram, nestes ultimos anos, uma transformacao em seus procedimentos, principalmente

no oferecimento de seus servi¢os no formato digital.

Solicitagbes e Formularios
Registro Académico e Extensao.

Extensao - Estagios:

Acesse: https://portal.pcs.i edu., nu-campus/.

Registro Académico - Secretaria:

Documentos aue nodem ser obtidos diretamente pelo interessado. no SUAP

Figura 37. Servicos digitais da CAAD

A CAAD passou a disponibilizar todos os seus servicos de maneira online, no qual os
alunos podem fazer suas solicitacdes em qualquer hordrio, sem a necessidade de
deslocamento presencial. A equipe monitora as solicitacdes e responde rapidamente. Esta
mudanca possibilitou melhor organizacdo e agilidade nos servicos oferecidos. Atualmente, os
alunos possuem as seguintes possibilidades de servi¢os online:

e Renovac¢do de matricula;

e Montagem de grade curricular;

e Trancamento de matricula;

e Trancamento de disciplina;

e Destrancamento de matricula;

e Destrancamento de disciplina;

e Solicitacdo de desisténcia de curso;

e Solicitacdo de transferéncia;

e Solicitacdo de antecipacdo de colacao de grau;
e Solicitacdo de segunda chamada de prova;

e Solicitacdo de revisdao de correcdo de trabalho avaliativo;
e Solicitacdo de equivaléncia;

e Solicitacdo de rematricula em atraso;

e Solicitacdo de aproveitamento de disciplinas;

e Envio de documentos diversos (Tiro de Guerra, atestados, turnos, escalas etc);



e Solicitagcdo para participacao em certificagcdo técnica;
e Solicitacdo de certificado em proficiéncia do ENEM e ENCCEJA;

e Solicitacdo de diplomas.
CRIAC@ES E REFORMULAC()ES DE PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSO

De 2016 para cd, o campus teve alteracBes em seu quadro de cursos na esfera do
ensino. Foram cursos encerrados, modificados e criados. O curso Técnico em Informatica
Subsequente (presencial) foi encerrado e, posteriormente, foi criado outro curso no mesmo
nivel de ensino, o Técnico em Desenvolvimento de Sistemas na modalidade de educacdo a
distancia (EAD). O curso superior de Tecnologia em Gestao Comercial foi encerrado e, no
lugar, foi aberto o Bacharelado em Administra¢do. O curso Técnico em Eletrotécnica Integrado
ao Ensino Médio foi modificado para Curso Técnico em Eletroeletrénica Integrado ao Ensino
Médio.

Diante dos novos dimensionamentos financeiros, balizados pela carga horaria minima
dos catalogos, foi necessario que os cursos do campus fizessem um movimento de reducao de
carga horaria. Este movimento foi realizado no ano de 2019. A reducdo das cargas horarias em
todos os cursos permitiu ao campus abrir um curso integrado novo: o Técnico em
Administracdao Integrado ao Ensino Médio. A Tabela a seguir apresenta a reducdo de carga

horaria realizada pelos cursos em atendimento a estes novos dimensionamentos.

Tabela 5. Reformulacdes dos cursos

Carga Nova
Resolucao Horaria Resolucao Carga
Anterior Horaria

Tecnologia em Gestao Comercial 28/2017 2046h 22/2019 1840h
Tecnologia em Gestdo Ambiental 35/2017 2148h 23/2019 1900h
Licenciatura em Geografia 108/2016 3276h 131/2019 | 3200h
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 75/2018 3629h 136/2019 | 3236h
Engenharia de Computacgdo 71/2014 4266h 79/2019 3606h
Técnico em Informatica Integrado ao 94/2015 3760h 133/2019 | 3200h

Ensino Médio

Técnico em Eletrotécnica Integrado ao 93/2015 3750h 134/2019 | 3200h
Ensino Médio
** alterado para Eletroeletrénica

Técnico em Eletrotécnica Subsequente 28/2015 1335h 25/2019 1200h




Técnico em Edificac6es Subsequente 27/2015 1423h 24/2019 1200h

Técnico em Administracao Subsequente 26/2015 1126h 132/2019 | 1120h

UM NOVO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO PARA OS CURSOS INTEGRADOS

No contexto do processo de redimensionamento e ajuste de carga horaria dos cursos, o

campus Pocos de Caldas estudou e propds para a reitoria um novo modelo de regime de

oferta para os cursos integrados. O modelo foi aceito, em carater excepcional de teste, e foi

aplicado nos trés cursos integrados que o campus possui. Aproveitando a mudanca

significativa feita no projeto pedagogico, o campus fez diversas outras mudancas e inovagoes

nos projetos, que atualmente ainda estd em periodo de teste e validacdo. As mudancas e

inovag¢des foram:

Semestralidade: individualidade das disciplinas, similar aos cursos superiores;

Provas Diagndstico: identificando as eventuais defasagens de aprendizagens dos alunos

nas areas de Lingua Portuguesa, Lingua Inglés e Matematica;
Disciplinas Optativas. um catalogo de mais de cinquenta disciplinas optativas
permitindo ao estudante escolher aquela mais préxima ao seu perfil desejado;

Disciplinas de Nivelamento: conforme desempenho dos alunos nas provas diagnésticas,

os alunos sao matriculados de forma compulséria em disciplinas que visam apoiar e
resgatar conteudos do ensino fundamental;

Contraturno: as aulas dos alunos foram concentradas no turno da manha, permitindo o
uso do contraturno para atividades de ensino, pesquisa, extensdo, esportivas,
dependéncias, horarios de atendimentos entre outros;

Dependéncia: permitiu aos alunos nao reprovarem em disciplinas aprovadas, conforme
aplicado no modelo anterior. E similiar ao ensino superior, onde o aluno dever3 refazer
apenas as disciplinas reprovadas;

EAD: uso dos percentuais previstos na lei para atua¢do dos recursos de tecnologia e
informacdo neste nivel de ensino;

Google Sala de Aula: uso desta plataforma educacional como Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

PANDEMIA COVID-19




A partir de marc¢o de 2020, em virtude da pandemia COVID-19, o campus rapidamente

migrou suas atividades para o formato online. As aulas passaram a ser remotas (sincronas e

assincronas) e os atendimentos dos setores no formato digital. Foi um periodo de muito

trabalho de todo o campus, procedimentos foram criados e recriados, fluxos foram

estabelecidos, novos arranjos realizados além de muitas flexibiliza¢cdes. De forma sintetizada,

foram realizadas as seguintes acdes:

Criacdo de programas de ensino remoto;

Criacdo, junto aos outros campi, de instru¢cdes normativas flexibilizando
regimentos internos;

Ampliacdo dos duzentos dias letivos em 2020;

Manutenc¢do dos duzentos dias letivos em 2021;

Realizacdo de atividades remotas em ciclos, permitindo avaliacdes;

AvaliacOes das atividades remotas com alunos e servidores;

Empréstimo de equipamentos de informatica;

Auxilios para internet;

Criacdo de tutoriais e manuais para uso e manuseio de ferramentas digitais;
Oferecimento de curso de extensdo voltado para profissionais de educacao;
Programas e tutores e mediadores;

Acompanhamento do progresso e atividades dos alunos;

Acompanhamento individualizado dos alunos;

Apoio para criacdo de emails institucionais;

Uso de salas de aula para uso exclusivo de comunica¢do com os alunos;
Tabulacdo de todos os contatos dos alunos do campus;

Monitoramento de todas as atividades relativas aos alunos (auxilios,
empréstimos, matricula, rematricula, alimentacdo etc);

Criagdo de guias de estudo.

A Figura 38 ilustra o painel de monitoramento da Diretoria de Desenvolvimento

Educacional, contendo links para diversas planilhas onde foram feitos os acompanhamentos

das atividades académicas do campus.



Registro pelos Docentes das Atividades

* Mapeamento de Disciplinas Concluidas

Edital de Inclus&o Digital

Planilhas de Resultados dos Formuldrios de Pesquisa
Processa de Ensino na Pandemia

Realizadas pelos Alunos.

Atividades - Administra¢do Integrado

@ Suspensas

Ciéncias Biologicas

Formuldrio de Pedido

12 Ciclo - Alunos

Atividades - Informatica Integrado

Gestdo Ambiental

Planilha de Pedidos

12 Ciclo - Servidores

Atividades - Eletroeletrénica Integrado

Gestdo Comercial & Administra¢io

Formulario de Recurso

12 Ciclo Engenharia

Atividades - Edificagles

Geografia

Planilha de Recurso

22 Ciclo - Alunos (CPAE)

Atividades - Eletrotécnica

Engenharia de Computagdo

Dados para Pagamento

Atividades - Administra¢do

Técnico em EdificagBes Subsequente

Atividades - Ciéncias Bioldgicas

Técnico em Eletrotécnica Subsequente

Controle de Pagamento Auxilio Internet

3¢ Ciclo - Pais/Responsdveis

Acompanhamento e Auxflios para os Alunos 3¢ Ciclo - Form - Pais

3¢ Ciclo - Servidores

Atividades - Geografia

Técnico em Administragio Subsequente

Comprovantes de Gasto com Internet - Alunos

32 Ciclo - Form - Serv

Atividades - Gestdo Ambiental

Técnico em Administragdo Integrado

Alunos que recebem PAE e Auxilio Internet

32 Ciclo - Alunos

Atividades - Gestdo Comercial

Técnico em Informatica Integrado

Empréstimo de Equipamento
Controle NTI

32 Ciclo - Form - Alunos

Atividades - Engenharia de Computacio

Acesso ao Google Sala de Aula

Agendamento para Hordrios de

Técnico em Eletroeletrnica/Eletrotécnica Integrado

Mapeamento Geral Presencialidade 2020

2% Formuldrio Pesquisa Reitoria

Alunos - PNAE

Coordenadores - 1

Materiais de Divulgagdo - Cuidados Pessoais

Marmitas

Fomulario de Solicitagdo

Formulario de Orientagdo - Videos Celma

Acompanhamento Geral dos Alunos

Trabalho Remoto - Servidores
Atividades Serviodres Pandemia
Monitoramento COVID - Apés Retorno
Monitoramenta COVID
Planilha PROEN

Disciplinas - PROEN
Trabalho Remoto - Biblioteca
Trabalho Remoto - Biblioteca
Planos de Eninso e Guias de Estudo

Planos de Ensino - Guias de Estudo

Planilha com as Respostas para o Formular|

Planilha com as Respostas do Fomrulario de Orientagd Auxilios e Desempenho de Alunos

Coordenadores -2

Coordenadores - 3
Retorno Presencial

Site Reitoria com OrientagBes de Retorno

2021 - Frequéncia Eletroeletrénica

Hordrios - Presencialidade - 2022

Formuldrio de Retorno Presencial - Orientagfes ANTES 2021 - Frequéncia Informética

Hordrios - Presencialidade - Janeiro 2022

Planilha com Respostas - Retorno Presencial - ANTES

2021 - Frequéncia Administracdo

Planilha Gestdo de Pessoas - Retorno servidores

Formulario de Rastreamento - DEPOIS

MEDIADORES 2021

Planilha Thiago - Retorno Presencial Servidores

Planilha com as Respostas - Depois - RASTREAMENTO

Todas as planilhas - Mediadores

Plano - Protocolo de Bioseguranga

Programa Alunos Conectados

Ciélculo Uso de Alcool

Plano de Contingéncia

Notas - Alunos Integrado

CondicBes de Risco - COVID

Situacdo de Notas dos Integrados

Planilha de Hordrio de Atendimento Discente

Planilha CPAE - Alunos para Atendimento Discente

Programa Alunos Conectados Alunos - Presencial - Pos Técnico

Alunos - Presencial - Adm 10/11

Programa 02 - Campus Pogos de Caldas

Alunos - Aula Presencial Engenharia

| Planilha - Aulas Engenharia

Programagdo - Aula Presencial Engenharia

Revezamento Engenharia 2021

Horarios Atividades Sincronas Alunos/Agenda - Aula Presencial Eletrotécnica 22/11

DDE 3 Coragdes - Dicas de Ferramentas | Alunos - Presencial - Projeto Lorena

Figura 38. Monitoramento da DDE

COORDENACAO DE LABORATORIOS - COLAB

A partir do segundo semestre de 2019 foi criada a coordenac¢do de Laboratorios, a
COLAB. Esta se deu pela necessidade de gerenciar as atividades de atendimento aos
laboratérios didaticos e auxilio na preparacdo de aulas praticas nestes, gerenciamento de
pessoal e gestao de processos de requisicdes de custeio para as aulas praticas.

No decorrer da gestdao da coordenacdo foi padronizado o processo de preparacao de
aulas praticas junto aos professores e técnicos, planejamento e preparacdo antecipada de
praticas. Este proporcionou uma maior eficiéncia do trabalho a ser realizado e do tempo de
dedicacdo do setor ao mesmo, gerando impactos positivos tanto para o setor quanto para o
resultado das aulas.

Com essa dinamica, a gestdao de tempo de trabalho dos técnicos junto aos processos de
requisi¢do de custeio tiveram uma atencdo maior e o setor foi capaz de realizar todos os
procedimentos de requisicdo para o setor de compras com antecedéncia, evitando desta
maneira problemas pretéritos com relacdo a ndao compra de materiais de custeio e,
consequente, devolu¢do de orcamento.

Além disso, a criacdo do setor e reunido dos técnicos de laboratério sob uma mesma

coordenacdo dedicada fez com que fosse possivel o gerenciamento de atividades conjuntas,



corroborando para uma maior participacdao dos servidores nas atividades de comissdo,
fiscalizagdo e gestao.

Durante o trabalho remoto causado pela pandemia da doenca COVID-19 o setor se
dedicou aos atendimentos de requisicdes de custeio e participacdo de treinamentos para tal,
credenciamento para compras junto a policia federal e exército de itens controlados, estudos
e desenvolvimento do projeto de almoxarifado quimico que atenda as normas de seguranca,
bem como a elaborag¢do de uma normativa de laboratérios.

A normativa de laboratérios, escrita durante o trabalho remoto, estda em processo de
finalizacdo e tera a incumbéncia de procedimentar o setor, seus laboratérios e as relacbes
entre usuarios, espacos, equipamentos e itens de custeio. Esta tera a participacdo de toda a
comunidade académica de forma que atenda a todos os setores envolvidos e suas
peculiaridades.

Estabelecido a unidade do setor, tanto a nivel de gestdao quanto de equipe, o setor
conquistou um espaco comum de trabalho apds a volta ao trabalho presencial. Este espaco é
de grande importancia para o trabalho administrativo dos servidores e para a centraliza¢do do

atendimento que agora entende-se ndao mais como difuso entre areas.



PESQUISA, POS-GRADUACHO |
INOVACAO

PROJETOS DE PESQUISA e POS-GRADUACAO

O Campus Pocos de Caldas é dos campi que mais produz pesquisa de qualidade no
IFSULDEMINAS, envolvendo projetos de P&D, pesquisa aplicada, pesquisa com interface em
extensdo e pesquisas associadas as pos-graduacles /ato e stricto sensu. Cabe destacar que
antes de 2016 o campus ofertava apenas a Especializacdo em Informatica na Educacdo e a
partir de entdo a comunidade se mobilizou para rapida expansao desses cursos tao
importantes para o desenvolvimento de pesquisa através da criacdo dos cursos Especializacao
em Ensino de Matematica e Ciéncias da Natureza, Especializacdo em Formacdo de Liderancas
para Gestdo Avancada de Mercado, especializacdo em Gestdo Empresarial e o Mestrado
Profissional em Educacdo Profissional e Tecnologica.

No periodo entre 2016 e 2022, foram realizados mais de 170 projetos de pesquisa com
e sem fomento interno, envolvendo centenas de alunos bolsistas e voluntarios, aproximando
ainda mais nossa comunidade da fronteira do conhecimento. A respeito dos projetos com
captacao de recursos externos, € importante destacar grandes parcerias com o DME,
aprovacdo em agéncias de fomento como CNPg, FAPEMIG, SETEC, além de TEDs o que
resultou em quase R$ 6 milhdes de recursos captados para pesquisa, pesquisa com interface

em extensdo, P&D e Inovacdo ao longo do periodo desta gestao.

LABORATORIOS DE PESQUISA E ESPACO PARA INOVACAO

Até 2016 o campus Pocos de Caldas nao possuia nenhum espaco exclusivo para
pesquisa e inovacdao. De 13 para cd, foram construidos 5 laboratérios de pesquisa:
Laboratério de Eficiéncia Energética e Energias Renovaveis (LEFEER), Laboratério de Tecnologia
e Inovacdo (LaTin), Laboratério de Biodiversidade, GPLAN e Meliponario (figuras 15a 19) e 2

espacos colaborativos para inovacao, o Espaco Maker e o StartupStudio (figuras 20 a 23).



PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Até julho de 2022, registrados no Lattes dos servidores do IFSULDEMINAS, em termos
de producado cientifica e tecnolégica podemos destacar:

e 797 publicac6es bibliograficas, das quais,
Publicacoes Bibliograficas

Traducoes: 1 )( Artigos Aceitos para Publicaca.... 8

Artigos Completos Publicados e...: 229

————

Trabalhos em Eventos: 428
Capitulos de livros publicados: 76
\/ Livros Publicados/Organizados ... 20

~—

Textos em jornais de noticias/...: 20

Outras Producées Bibliografica...: 13

@ Artigos Aceitos para Publicacio @ Artigos Completos Publicados em Periédicos Capitulos de livros publicados
@ Livros Publicados/Organizados ou Edigdes @ oOutras Produgoes Bibliograficas @ Prefécios ou Posfacios
Textos em jornais de noticias/revistas @ Trabalhos em Eventos @ Traducoes

Figura 39. Publicacbes

e 16 patentes e registros, das quais,

Patentes e Registros

i Desenho Industrial: 0
Marca: 0

Patente: 2
Processos ou Técnicas: 0

Produtos Tecnolégicos: 0

Software: 14 /

@ Desenho Industrial @ Marca Patente @ Processos ou Técnicas @ rrodutos Tecnolégicos @ software

Figura 40. Patentes e Registros de Software



e 189 orienta¢cdes em andamento, das quais,

Orientacdoes em Andamento

/ Orientacdes de Aperfeicoamento...: 18

Outras Orientagdes: 54 \

Orientacdes de Graduacdo: 45

Orientacdes de Pos-Doutorado: 1/

S

Orientacdes de Mestrado: 34

Orientacdes de Iniciacao Cient...: 37

@ Orientacoes de Aperfeicoamento/Especializagao @ Orientacoes de Graduacao
Orientacoes de Iniciacao Cientifica @ Orientacoes de Mestrado
@ Orientacoes de Pés-Doutorado @ Outras Orientacoes

Figura 41. Patentes e Registros de Software
e 903 publicacbes técnicas, das quais,

Publicacoes Técnicas
Trabalhos Técnicos: 149
Softwares: 21 \

‘ / Apresentacdes de Trabalho: 301
Programas de Radio ou TV: 28\

Produtos Tecnolégicos : 3 /_

QOutras Producdes Técnicas: 25

Organizacdo de Eventos: 212 Cursos de Curta Duracdao Minist...: 125

}

Editoracbes: 5 Desenvolvimento de Materiais D...: 29
Apresentacoes de Trabalho @ Cursos de Curta Duracao Ministrados
Desenvolvimento de Materiais Didaticos ou Instrucionais @ Editoracdes
Manutencao em Obras Artisticas ® Maquetes
Marca @ Organizacao de Eventos
Outras Producoes Técnicas Patentes
Produtos Tecnolégicos @ Programas de Radio ou TV
Softwares @ Trabalhos Técnicos

Figura 42. Publicagbes Técnicas



e 735 orienta¢des concluidas, das quais:

Orientacoes Concluidas

Orientacdes de Aperfeicoamento.... 72

Orientacdes de Graduacao: 176
Outras Orientacdes: 335 ——

Orientacdes de Iniciacao Cient...: 129
Orientacdes de Mestrado: 23

@ Orientacdes de Aperfeicoamento/Especializacao @ Orientacdes de Graduacao
Orientacoes de Iniciacao Cientifica Orientacoes de Mestrado
@ Outras Orientacdes
Figura 43. Orientacbes Concluidas

EVENTOS DE PESQUISA

Entre 2016 e 2022 foram realizadas 3 edi¢cbes da Mostra Cientifica no campus, 1
Meetup, e 1 edicdo da Jornada Cientifica e Tecnoldgica do IFSULDEMINAS foi organizada pelo
campus Pocos de Caldas, sendo que neste caso destaca-se o pioneirismo da equipe local em
realizar o evento totalmente online pela primeira vez na histéria do IFSULDEMINAS. Veja:

1° Meetup IFSULDEMINAS com representantes do arranjo produtivo local

12 Mostra Cientifica IFSULDEMINAS campus Pocos de Caldas

2° Mostra Cientifica IFSULDEMINAS campus Pocos de Caldas
37 Mostra Cientifica IFSULDEMINAS campus Pocos de Caldas

12? Jornada Cientifica e Tecnologica e 9° Simpdsio de Pés-graduacdo

ESCRITORIO DE PROJETOS

Implementacdo do Escritério de Projetos no campus Pocos de Caldas em funcdo do

volume de recursos externos aprovados pelo campus desde 2016, como pode ser visto na


https://portal.pcs.ifsuldeminas.edu.br/todas-noticias/2251-1-meetup
https://memoria.pcs.ifsuldeminas.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2842:mostra-cientifica&catid=34:geral&Itemid=58
https://portal.pcs.ifsuldeminas.edu.br/todas-noticias/2034-2-mostra-cientifica
https://portal.pcs.ifsuldeminas.edu.br/todas-noticias/2548-mostracientifica3-cobertura
https://sites.google.com/ifsuldeminas.edu.br/2020/p%C3%A1gina-inicial

tabela “CAPTACAO DE RECURSOS". Cabe ressaltar que este é um projeto institucional de modo
que ird contemplar todos os campi do IFSULDEMINAS.



(TENSAO

ESTAGIOS E EMPREGOS

Os procedimentos relacionados ao estagio supervisionado foram aprimorados,
reduzindo a necessidade de impressdes e viabilizando os atendimentos online. Implantado no
inicio de 2021, o formulario de “Demandas de Estagio” ja recebeu, analisou e atendeu mais de
2300 solicita¢cdes de alunos, envolvendo elabora¢do de Termos de Compromisso, analise de
documentos finais, Termos de Rescisdo, Celebracdao de Convénios, entre outros.

A Mostra de Estagio passou por nova formatacdo e consolidou-se como evento
institucional, estando atualmente em sua 17° edi¢do, sendo a 6 em formato remoto. O evento
envolve uma analise qualitativa dos estagios dos alunos, com contribui¢do por parte de uma
banca formada por professores de area e convidados, garantindo maior comprometimento na
realizacdo do estagio, bem como um feedback dessa experiéncia para os orientadores e a
comunidade académica.

Quanto as vagas de estagio e emprego, hoje contamos com um formulario disponivel
no site institucional, através do qual recebemos todas as informac¢des necessarias para a

divulgacao das oportunidades aos alunos e/ou egressos interessados.

JOVEM APRENDIZ

Por meio da validacdao dos Cursos Técnicos Subsequentes de Administracao, Edificagdes
e Eletrotécnica, desde 2016 o IFSULDEMINAS - Campus Pocos de Caldas tem inserido alunos
no Programa Jovem Aprendiz, em parceria com empresas de diferentes areas.

Até o momento, foram firmados mais de 50 contratos de aprendizagem, resultando,
em alguns casos, em contrata¢des definitivas. A experiéncia permite a composicdo entre uma
carga horaria tedrico-pratica no curso, bem como o contato com a realidade da empresa,

aplicando e consolidando os conhecimentos adquiridos.

CURSOS FIC

Os Cursos de Formacdo Inicial e Continuada tém sido uma realidade cada vez mais

frequente no IFSULDEMINAS - Campus Pocos de Caldas, como uma forma de atender as



demandas de Institui¢bes parceiras e da comunidade externa. Desde 2016, foram ministrados
no campus mais de 90 cursos FIC que somaram uma carga horaria de quase 4800 horas,
contemplando cerca de 4000 alunos matriculados e 2700 concluintes.

A implementacdo de Cursos FIC no formato EaD tem ampliado ainda mais o alcance da
modalidade e deve ser uma tendéncia para atendimento a novas demandas.

Atualmente, o Campus apresenta atua¢do significativa em parcerias voltadas a
promocao de formacdo continuada, como o Programa Educador Aprendente, que visa
proporcionar acesso a cursos de atualizacdo e aprimoramento profissional a profissionais da

educacdo do Municipio de Pocos de Caldas.

PROJETOS DE EXTENSAO

O Campus Pocos de Caldas apresenta atuacdo intensa nos projetos de extensao,
envolvendo a comunidade em atividades artisticas, culturais, esportivas, entre outras.

No periodo entre 2016 e 2021, foram realizados mais de 150 projetos de extensdao com
e sem fomento, envolvendo 218 alunos bolsistas e 248 alunos voluntarios, estreitando ainda

mais os lacos com a comunidade externa.

EMISSAO DE CERTIFICADOS E DECLARACOES

O processo de emissao de Certificados e Declara¢gdes também foi informatizado, sendo
disponibilizado um formulario online no site institucional que permite solicitar certificados de
participacdo em Cursos FIC, eventos, monitorias, projetos de ensino, pesquisa, extensao, entre
outros. Através do formulario, o setor responsavel pela emissdo de cada tipo de certificado

visualiza as informac¢des do demandante, conseguindo atender as solicitacdes rapidamente.

EGRESSOS

Foi criado um grupo de e-mail de cada curso presencial, onde, a cada colacao de grau,
sdo incluidos os alunos formandos. Através desse e-mail, a Instituicdo busca manter contato
com os egressos da instituicdo, fazendo divulgacdo de vagas de emprego, eventos, cursos,
vestibulares, entre outras oportunidades.

Em 2019, foram publicados dois relatérios de analise de dados de egressos dos Cursos
Técnicos Subsequentes e Integrados. Os relatorios fazem uma analise do perfil dos egressos,

incluindo a situacdo profissional e educacional dos entrevistados. No caso dos Integrados,



levantou-se ainda o tipo de instituicdo que os alunos escolheram para dar prosseguimento
aos estudos, bem como o curso escolhido.

Os relatorios permitiram a instituicdo conhecer melhor seus egressos e demonstraram
a importancia desse tipo de levantamento, no sentido de evidenciar falhas e direcionar

melhor as politicas institucionais.



SPORI

Entre 2016 e 2022, a Coordenac¢do de Esportes e Lazer buscou sempre somar esfor¢os
junto a parceiros externos, bolsistas, voluntarios e servidores para viabilizar as mais diversas
acles e eventos, de forma a manter a comunidade académica e também a comunidade
externa ativa, realizado eventos, ofertando treinamentos, incentivando e apoiando a
participacdo em competicdes e mantendo constante contato com os estudantes de forma a
orientd-los e estimuld-los em suas atividades esportivas e de lazer, desde o empréstimo de
materiais esportivos até a organizacdao de competicdes estudantis locais. Destacam-se dentre
as atividades da Coordenacdo de Esportes e Lazer.

A realizacdo da etapa Pocos de Caldas do Circuito Corrida de Rua do IFSULDEMINAS
(2017 e 2022);

Figura 44. Equipe realizadora da Etapa Pogos de Figura 45. Atletas participantes da Etapa Pogos de
Caldas da Corrida de Rua 2017 Caldas da Corrida de Rua 2017

A participacao de servidores e servidoras na Olimpiada dos Trabalhadores - OLIMTRA

(2017, 2018, 2019 e 2022), realizada pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;



Figura 46. Delegacdo do IFSULDEMINAS - campus Figura 47. Equipe de nata¢do do IFSULDEMINAS -
Pocos de Caldas na OLIMTRA 2022 campus Pogos de Caldas na OLIMTRA 2022

As diversas parcerias pontuais com a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer /
Programa Municipal da Juventude (PMJ) Jodo Monteiro, viabilizando a realizacdo de diversos
projetos e o desenvolvimento de diversas modalidades esportivas no nosso campus e nas
dependéncias do PMJ Jodo Monteiro, tanto por nossos estudantes quanto da comunidade

externa;

PROJETOD
/J\
‘a

SINEAND ) U

4
oo CLIMEPE ' | W

INETITUTO FEDERAL

Figura 48. Projeto “Jud6 Semeando o Futuro”  Figura 49. Aula de futebol pelo projeto “Gurizada: amigos do
realizado no gindsio em 2019, para a esporte” realizada no PMJ Jodo Monteiro” em 2022, para o
comunidade interna e externa comunidade externa

A realizacdo de treinos e amistosos esportivos de diversas modalidades;

Figura 50. Aula de futsal pelo projeto “Gurizada: Figura 51. Treino de basquete realizado no Gindsio em
amigos do esporte” realizada no PMJ Jodo Monteiro” parceria com os “Formigas” em 2019, para a
em 2022, para o comunidade externa comunidade interna e externa



Figura 52. Time do IFSULDEMINAS - campus Pogos de  Figura 53. Orientagles técnicas ao time do projeto

Caldas as vésperas de um amistoso de handebol no HandPocgos durante o amistoso contra o time do
gindsio em 2022 IFSULDEMINAS - campus Pocos de Caldas em 2022

A participacdo em diversas competicdes esportivas escolares (JIFs, JEMG, Festival

Municipal de Atletismo, etc);

Figura 54. Delegacdo do IFSULDEMINAS - campus Figura 55. Times de handebol (feminino e masculino)
Pocos de Caldas no Festival de Atletismo promovido medalhistas a etapa local dos Jogos dos Institutos
pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer em 2019 Federais (JIFs) em 2019

Durante a pandemia, a realizacdo e participacdo de competi¢des de e-sports em ambito
local, regional e nacional (Copa TKA, e-JIFs, Torneio Superclassico, Torneios de League of

Legends, TeamFight Tactics, Xadrez on-line, etc);
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Figura 56. Cartaz de divulga¢do do Torneio Figura 57. “Hall dos Campebes” dos Jogos Eletronicos
Supercldssico de e-Sports realizado em 2021 das Instituicbes Federais (e-/IFs) em 2021, exibindo o
time do IFSULDEMINAS de “League of Legends"

O apoio e incentivo aos estudantes na organizacdao de diversas atividades como

gincanas, acolhimento dos calouros, torneios interclasses, etc;
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Figura 59. Arte de divulgacdo do resultado de um dos
jogos do Torneio Interclasses Realizado pelo grémio
Estudantil em 2022

Figura 58. Arte de divulga¢do de um dos jogos do
Torneio Interclasses Realizado pelo grémio
Estudantil em 2022

Outras a¢6es da Coordenacdo de Esportes e Lazer:
e Instalacdo de espiribol e estacdo de treinamento ao ar livre (em andamento);

e Acolhimento da comunidade externa no ginasio por meio de projetos esportivos e

parcerias diversas;



e Didlogo constante com o grémio estudantil e centros académicos viabilizando e
incentivando a participacdo e organizacao em competi¢cdes esportivas diversas, além da
criacdo de uma atlética;

e Gerenciamento, organizagdo e aquisicdo de diversos materiais esportivos,
gerenciamento do uso do ginasio poliesportivo pelos estudantes, bolsistas, comunidade
externa e servidores.

e Busca constante por voluntarios, bolsistas e parceiros para viabilizar a continuidade, a

oferta de treinamentos esportivos diversos.



STRUTURA ORGANIZACLONA
ADMINISTRATLVA

ORCAMENTO E FINANCAS

Desde 2016, a gestdo tem mantido os valores alocados em servigos terceirizados e nas
demais despesas fixas em percentuais que permitem o investimento e a manutencdo das
atividades em outras areas, além de aquisicdes de materiais para o atendimento dos cursos
presenciais do campus. Nos graficos 10 e 11 pode-se observar que os gastos com servicos
terceirizados, apos o inicio da gestao, ficaram em torno de 700 mil reais anuais, e o somatério
dos valores alocados em despesas fixas (servicos terceirizados, fornecimento de agua,
tratamento de esgoto, energia elétrica e alimentacdo escolar) comprometendo, em todos os
anos, menos de 60% do orcamento total da LOA descentralizado para o Campus Pogos de

Caldas. A excecdo, para os dois casos, foi no ano de 2016, primeiro ano da gestao atual.

Servicos Terceirizados
RS 1.250.000,00

R$1.015.152

R$ 1.000.000,00

RS 821.089
RS 772.330 S

R$669.544 RS 666.714 RS 691.279
R$ 750.000,00 | S'669. $ RS 612 208

R$ 500.000,00

R$ 250.000,00 A

R$ 0,00 -

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gréfico 10. Gastos com terceirizagdo




Despesas Fixas x LOA
100%

75%
50% —

25%

0% -

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grdfico 11. Porcentagem da LOA alocada em despesas fixas anualmente

Em relacdo aos investimentos de capital, em seis anos foram investidos mais de 2,5
milhdes de reais, conforme pode-se observar nos graficos 12 e 13. Os destaques vdo para o
ano de 2018, no qual foi possivel a troca de or¢camento de custeio por capital com outras
unidades do IFSULDEMINAS e o ano de 2022, no qual ja foram recebidos e executados dois
Termos de Execucdo Descentralizado (TED), somando mais de 600 mil reais. Com estes
valores, foi possivel a aquisicao de novos mobiliarios, uma extensa cole¢do bibliografica para
atendimento dos cursos superiores, diversos equipamentos para os laboratérios do campus,
além de uma robusta infraestrutura de Tecnologia da Informacdo através da aquisicdo de
computadores, notebooks, televisores para as salas de aula, equipamentos wi-fi e manutencdo

e ampliacdo do data center local.

Aquisicoes de Capital
R$ 800.000,00

RS 602.240

R$ 600.000,00 +- RS 505.172

RS 469.797
RS 422.113

R$ 400.000,00
RS 273.673

RS 208.714

R$ 200.000,00 -+ R¢ 113962

R$ 0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafico 12. Investimento de capital




Investimentos (capital)

R$ 1.500.000,00 -
R$ 1.266.957,08

RS 1.000.000,00 +

R$ 500.000,00 R$ 376.292,20

R$ 251.625,90

B Material Bibliografico [l Material de TIC Mobiliario [l Equipamentos de Laboratdrio
Outras Aquisigoes

Grafico 13. Investimento de capital entre 2016 e 2022 por centro de custo

Ainda dentro do panorama financeiro e orcamentario, cabe destacar o apoio dado pela
Reitoria em diversas a¢des realizadas e projetos executados no campus. Em todos os anos,
houve a descentralizacdo de valores significativos para o Programa Auxilio Estudantil, apoio a
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, custeio parcial da alimentacdo fornecida aos alunos
dos cursos técnicos integrados, além de outros valores enviados que permitiram ao campus
avancar em areas importantes para o desenvolvimento do instituto, conforme é possivel

observar nos graficos 14 e 15.

Valores Descentralizados pela Reitoria
RS 1.500.000,00

RS 1.258.805
RS 1.179.506 R$1.221.875

RS 996.872

R$ 1.000.000,00 + RS 862.565

RS 500.000,00

RS 0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafico 14. Valores totais descentralizados pela Reitoria




RS 5.000.000,00

R$ 4.000.000,00

RS 3.000.000,00 +

RS 2.000.000,00

RS 830.874,00
RS 1.000.000,00

R$-550.388,76

RS 0,00

B Auxilio Estudantii [l Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao Alimentagao Escolar
B Outros Valores

Grafico 15. Valores totais descentralizados pela Reitoria por centro de custo

COMPRAS, LICITACf)ES E CONTRATOS

As acBes desenvolvidas sdao dinamicas e impactadas por mudancgas legais, diante deste
cenario, ao longo da Gestdao 2016-2022 identificamos alguns marcos nas ac¢des da
coordenadoria, representando desafios e oportunidades de melhoria continua as acdes

desenvolvidas, conforme apresentado na Figura 44.

Compras compartilhadas

| Cop Café Alteraca@o do PGC para
Procedimentos Alteraces contratuais 2023 }
Fluxogramas Manuais para os fiscais devido 4 Pandemia Apuragao de Infragoes
Cronograma de compras Plano de fiscalizacao PGC obrigatorio Contratuais (SAIC)
B . . .
& ® ® @
- f -
. 6 .
5 Il COE Caftét i Processos licitatérios Processos de ateste via
EOMPAMNEMEhID G totalmente tramitados SUAP
compras pelo SUAP Recolhimento da UASG

Formulario de avaliacéo dos

i 2t Nova Lei de Licitagbes
servigos terceirizados

Figura 44. A¢bes da CCLC



Os dados referentes as compras, licitacdes e contratos sao sintetizados nos Graficos 16

a 18. Ressalta-se que para o ano de 2022 consideram os dados apurados até julho de 2022.

Demandas atendidas

800

700 673

600 525
500
400
300

200 133 110 159
75 88 79

100 46 23
o | [] I [ [] - —

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Itens do planejamento (PGC) executados MW Requisictes (SISREQ)
Gréfico 16. Demandas atendidas

Deve-se considerar que o planejamento via sistema (Plano de Gerenciamento de
Contrata¢des - PGC) foi instituido pelo Governo Federal no ano de 2019, tornando-se
obrigatorio a partir do ano de 2020. Até entdo, a coordenadoria realizava o planejamento dos
processos licitatorios por objeto e a determinacdo das datas limite para o encaminhamento

das requisi¢Ges de compra.

Processos de compras e licitagOes
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Grdfico 17. Processos de compras



Contratos vigentes e demandas formulario de fiscalizagdo
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Gréfico 18. Contratos
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ACDE

y Dt COMBATE A COVID

O Campus nos dois anos de pandemia atual em diversas a¢des de apoio tanto a

comunidade interna, quanto a externa. Dentre elas destacam-se:

A distribuicdo de marmitas e alimentos oriundos do PNAE aos estudantes;
Suporte psicologico;

Producdo de mascaras de acetato que foram doadas a diversas entidades do Sul
de Minas, e também, para a comunidade interna;

Mapeamento da transmissdo pelo Grupo de Pesquisa GPlan;

Producdo de equipamentos hospitalares para desinfeccdao de ambientes;
Parcerias publico-privadas;

Distribuicdo de alcool em gel;

Arrecadac¢do de e doa¢do de equipamentos de informatica;

Atividades fisicas e culturais on-line;

Distribuicao de kits de prevenc¢do ao Coronavirus;

Acbes de comunicagao;

Capacitagdes via cursos FIC.
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Figura 45. Acées COVID









